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TITOLO | - COMPETENZE DELL'ISTITUZIONE
ART. 1
OGGETTO

Il presente regolamento disciplina, nel rispetttladéegge e dello statuto comunale, le
attribuzioni ed il funzionamento dell’Istituzioneemominata Istituzione Comunale per la
Promozione e la Gestione dei Servizi Sportivi dnpeaone d’ltalia.

Nella gestione dei servizi di cui al comma preceéel@compresa sia la gestione diretta o in
convenzione di strutture di servizio e di impiaditiproprieta comunale, sia la gestione e
fornitura di attivita di supporto ai servizi speiti sia la promozione e realizzazione di

iniziative e progetti attinenti allo sport, in prap e/o in collaborazione con altri soggetti

pubblici e privati.

Con deliberazione del Consiglio Comunale potraresafidata all’'Istituzione la gestione di
altri servizi. Nella deliberazione dovranno essiaicate le caratteristiche dei servizi da
rendere e, se necessario, l'ulteriore capitaleothzione da conferire.

A partire dalla data di costituzione dell’lstitun® possono usufruire con continuita dei
servizi di cui al comma 2 solo le associazioni @ ehe aderiscono alla Consulta delle
Associazioni di cui al successivo articolo 4.



TITOLO Il - CRITERI DI GESTIONE
ART. 2
AUTONOMIA GESTIONALE

L’Istituzione gestisce in autonomia le risorse preped affidate, secondo criteri di
efficienza, economicita e trasparenza della gestiaconformemente agli atti di indirizzo
degli organi di governo del Comune.

ART. 3
CAPACITA’ NEGOZIALE E CONVENZIONI

. L’lstituzione, nel pieno esercizio dell’autonomiasgionale che I'ordinamento le riconosce,
ha la capacita di compiere i negozi giuridici nsegsal perseguimento delle proprie finalita
istituzionali.

. Allo scopo di assicurare la realizzazione dei seryprevia analisi dei costi e benefici,
I'lstituzione pud stipulare convenzioni a tempo etstinato con Enti e Aziende.
L'Istituzione inoltre puo avvalersi della collabpi@ne delle strutture del volontariato e di
associazioni aventi fini sociali per la realizzamalelle attivita di propria competenza.

Il Consiglio di Amministrazione delibera, a tal éinla stipula delle necessarie convenzioni,
le quali devono disciplinare le modalita di pane@ione con chiara distinzione dei ruoli e
con la precisazione delle rispettive responsabilita

Le convenzioni sono deliberate dal Consiglio di Aimistrazione, con riferimento agli
indirizzi del Consiglio comunale, e stipulate dafdore.

. Ove si intenda procedere a stipulare convenziomi a&lbre Amministrazioni Pubbliche
l'ipotesi di convenzione, approvata in bozza dahs€iglio di Amministrazione, ove questa
non si configuri come un atto esecutivo di un iizdio programmatico gia assunto dagli
organi di governo del Comune, dovra essere prexangnte inviata al Sindaco per 'esame
e la deliberazione dei competenti organi comunali.



TITOLO Il - RAPPORTO CON | DESTINATARI DEI SERVIZI

ART. 4
PARTECIPAZIONE DEI DESTINATARI DEI SERVIZI
. Llstituzione favorisce, nei modi indicati dal Coglso di Amministrazione, la
partecipazione dei destinatari dei servizi nellenfaglazione di giudizi sulla loro qualita e di
proposte sulle piu adeguate modalita per il lorglimiamento.

. Allo scopo, I'lstituzione costituira la ConsultalldeAssociazioni.

. Della Consulta fanno parte, di diritto, i presidedella diverse associazioni operanti a
Campione d’ltalia nel campo dello sport o loro dele

. La Consulta rende pareri all’Istituzione ed é prdata dal presidente dell’lstituzione.
. I funzionamento della Consulta sara normato daositgp Regolamento approvato dal
Consiglio di Amministrazione, previo parere dell’ Ammistrazione Comunale.
ART. 5
ACCESSO ALL'INFORMAZIONE E AGLI ATTI

. All'lstituzione si applicano le norme per le infoazioni e I'accesso agli atti contenute
nell'apposito Regolamento Comunale.



TITOLO IV - ORGANI ISTITUZIONALI

ART. 6
ORGANI DELL'ISTITUZIONE

. Sono organi dell'lstituzione: Il Consiglio di Ammisgtrazione, il Presidente e il Direttore.

ART. 7
NOMINA E COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZONE

. Il Consiglio di Amministrazione € composto da ciegmembri, incluso il Presidente,
nominati e revocati dal Sindaco sulla base dedirizzi definiti dal Consiglio Comunale.

. Per la nomina a componente del Consiglio di Amniamone, i candidati devono
possedere, oltre ai requisiti di eleggibilita e aimpatibilita alla carica di consigliere
comunale, specifica e documentata competenzaaniogle al ruolo da svolgere.

. Non possono far parte del Consiglio di Amministoa& i consiglieri comunali, gli assessori
in carica e coloro che sono titolari, amministratodipendenti con poteri di rappresentanza
o di coordinamento in enti, societa, cooperativaeprese esercenti attivita connesse ai
servizi dell’Istituzione.

. I componenti del Consiglio di amministrazione nasgono prendere parte a sedute in cui Si
discutano o si deliberino atti o provvedimenti wgeiali abbiano interesse personale essi
stessi o0 i loro congiunti od affini entro il quagoado.

ART. 8
COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

. Spetta al Consiglio di Amministrazione predisporee inoltrare al Sindaco per
I'approvazione da parte del Consiglio Comunalegusati atti fondamentali:

a. il piano-programma annuale;

b. il bilancio di previsione annuale e triennale;

c. la disciplina generale delle eventuali tariffe dervizi affidati, contestualmente al
bilancio di previsione.

d. puo proporre adeguamenti o revisioni tariffarie omiso dell’esercizio per garantire
I'equilibrio di bilancio. Qualora I'Organo competenneghi I'approvazione delle



variazioni tariffarie proposte, dovra contestualteerindicare i mezzi o i
provvedimenti necessari per garantire I'equililitidilancio;

e) il rendiconto di gestione;

f) le convenzioni con altre Amministrazioni Pulabie;

g) le proposte di modifica del presente regolamento

2. 1l Consiglio di Amministrazione delibera inoltre imerito a:

a) atti di indirizzo relativamente alle materie trégtalal presente Regolamento e dagli
Regolamenti comunali e inerenti I'organizzazion®#'ldatuzione stessa e dei servizi
affidatigli dal Consiglio Comunale;

b) atti di indirizzo relativamente all’applicazione duelle norme dei Regolamenti
comunali che non siano direttamente riferibili aflpecificita dell’lstituzione, in
attesa che gli organi comunali competenti operimecessario adattamento;

C) progetti obiettivo che specificano ulteriormentepibno-programma annuale di
attivita,

d) le convenzioni con Enti, Associazioni, Aziende;

e) schema organizzativo generale dell’ente;

f) richieste al Comune di anticipazione sulle entrate;

g) proposta al Sindaco di nomina del Direttore;

h) proposta al Sindaco di revoca del Direttore corvpedimento motivato.

3. Le deliberazioni del Consiglio di amministrazionens raccolte in apposito registro,
consultabile su richiesta, ed affisse all’Albo Bret del Comune di Campione d’ltalia

4. | componenti del Consiglio di Amministrazione passcessere delegati dal Presidente a
seguire le attivita dell’lstituzione riferite a goli servizi 0 a singole materie in
rappresentanza del Presidente.

ART. 9
DURATA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica fiatla scadenza del Consiglio Comunale.

2. | membri del Consiglio di Amministrazione restamociarica fino all'insediamento dei loro
successori. Il Sindaco provvede alla nomina enE@ibrni dall'elezione. L'insediamento

dei membri del Consiglio di Amministrazione devevenire entro dieci giorni dalla nomina
da parte del Sindaco.



ART. 10

PERMESSI E INDENNITA DI CARICA DEI MEMBRI DEL CONS3LIO DI
AMMINISTRAZIONE

In relazione ai permessi del Presidente e dei Mewddr Consiglio di Amministrazione
valgono le disposizioni di legge in vigore.

. Ai sensi dell’Art. 53, comma 5, dello Statuto coral@) i Consiglieri di Amministrazione
ricevono un gettone di presenza equiparato a quigioConsiglieri comunali, mentre
'indennita di carica del Presidente e equiparagaella di un Assessore.

. Le suddette indennita sono a carico dell’'lstitugion
ART. 11

DECADENZA, REVOCA E SCIOGLIMENTO ANTICIPATO DEL CORIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco, con atto motivato, scioglie il Consigli Amministrazione, nei seguenti casi:

a) gravi violazioni di legge o di regolamento;

b) gravi irregolarita nella gestione;

c) esplicito contrasto con gli indirizzi del’Amminrsizione Comunale;

d) chiusura del bilancio di esercizio in perdita pa@uge non derivanti da eventi
imprevedibili o eccezionali, ma imputabili allaznie svolta dal Consiglio di
Amministrazione.

. Il Consiglio di Amministrazione € dichiarato dectmldal Sindaco quando non provveda,
nei termini previsti e a seqguito di diffida, all@zione degli atti fondamentali che gli sono
attribuiti.

Il Sindaco puo revocare singoli membri del Consigli Amministrazione nelle ipotesi di
cui al primo comma, provvedendo contestualmengelaib sostituzione.

| componenti del Consiglio di Amministrazione chennintervengono, senza giustificato
motivo, a tre sedute consecutive sono dichiaratadeti d'ufficio dal Sindaco, che
provvede contestualmente alla loro sostituzion®rdisidente segnala tempestivamente tali
assenze consecutive al Sindaco.

In caso di morte, dimissioni, revoca o altre cadseessazione anticipata dall'incarico di
membro del Consiglio di Amministrazione, i Consgglinominati in sostituzione restano in
carica fino alla conclusione del mandato confeitmloro ai quali subentrano.



1.

ART. 12
RESPONSABILITA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

| membri del Consiglio di Amministrazione adempioabdoveri ad essi imposti con la

diligenza del mandatario e, fatta salva la respailicapenale e contabile, sono responsabili
in solido nei confronti del Comune dei danni chegjlultimo abbia subito o debba risarcire
a terzi, quando siano stati causati da dolo o cgtpae.

. La responsabilita non si estende ai Consiglieri ahbiano manifestato senza ritardo il

proprio motivato dissenso, documentabile dallastegzione nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio.

ART. 13

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E PRGESSI VERBALI

Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal $idente.

L'invito ad intervenire alle sedute deve esseresegnato a domicilio dei componenti, anche
con mezzi telematici, o spedito con raccomandatarm@vuta di ritorno ovvero mediante
telegramma e deve pervenire almeno tre giorni prdeda seduta nelle convocazioni
ordinarie o almeno ventiquattro ore prima in qudllegenza.

L'invito ad intervenire alle sedute deve contederdine del giorno degli affari da trattarsi.

Il Presidente deve convocare il Consiglio di Ammsirazione quando ne facciano richiesta
due dei suoi membri. Il Direttore, per ragioni chiguardano il buon andamento della
gestione, puo richiedere motivatamente la convoo&zdel Consiglio di amministrazione. Il
Presidente, in caso di diniego, deve motivare tasiEne.

Le sedute del Consiglio non sono pubbliche e ad pastecipa il Direttore, con funzione
consultiva.

Le sedute sono valide con la presenza della maggiarassoluta dei componenti.

| sommari processi verbali delle sedute, raccattiuin libro delle adunanze e delle
deliberazioni, sono redatti sotto la cura dal Dine.

Le deliberazioni, salvo quelle che devono essepeoapte dal Consiglio Comunale, sono
immediatamente esecutive. Ne € trasmessa copiadgd@® per opportuna conoscenza e per
I'esercizio del potere di vigilanza.



ART.14
NOMINA E COMPETENZE DEL PRESIDENTE
Il Presidente € nominato dal Sindaco.

. E’ attribuita al Presidente la rappresentanza Idatlizione nei rapporti politici e
istituzionali con il Comune, con gli altri enti, eemministrazioni pubbliche, con libere
Associazioni.

. Spetta inoltre al Presidente:

a) convocare e presiedere il Consiglio di Amministoas e formarne I'ordine del
giorno;

b) sovrintendere all’'esecuzione delle deliberazioniotde dal Consiglio di
Amministrazione e vigilare sull’operato del Diragce, in generale, sul rispetto della
legge, dei regolamenti e degli indirizzi stabitiigli organi comunali;

. Nel caso in cui il Presidente, per qualsiasi ragjatecada dall’incarico, il consigliere piu
anziano d’eta garantisce I'ordinaria amministragidimo alla nomina del nuovo Presidente
da parte del Sindaco da effettuarsi nel termirteedita giorni dalla decadenza.

ART. 15
NOMINA DEL DIRETTORE

Il Direttore € nominato e revocato dal Sindaco sappsta del Consiglio di amministrazione
e dura in carica per il mandato del Consiglio dirAmistrazione.

ART. 16
RESPONSABILITA DEL DIRETTORE

. Le attribuzioni e le responsabilita del Direttorens regolate dalle norme relative alla
Dirigenza e incarichi della Pubblica AmministrazofCapo Il del D.Lgs. 267/2000 e
successive integrazioni)

In particolare, il Direttore:

a) vigila sull'evoluzione del quadro istituzionale enl@entale, sul mutare delle
esigenze e l'affacciarsi di nuovi bisogni, di rise&h opportunita rilevanti per
I'esercizio delle funzioni dell’Istituzione;

b) partecipa attivamente alla definizione di indirizei obiettivi programmatici,
sviluppando proposte di intervento nei momenti dpostazione delle politiche.
Sottopone al Consiglio di Amministrazione, corrediain con apposite relazioni, il



piano programma; le proposte di bilancio di prens annuale e triennale ed il
conto consuntivo;

c) risponde al Consiglio di amministrazione dell’'efitta, dell’efficienza e della
qualita dell'azione amministrativa dell’lstituzioree del pronto adeguamento delle
prestazioni amministrative alle esigenze che siifestano nell'interazione con i
destinatari delle prestazioni stesse;

d) gestisce [l'organizzazione interna dell'lstituzioneoordinandone le attivita,
delegando lo svolgimento di compiti ad altri resgadnili organizzativi e disponendo
I provvedimenti necessari alla gestione del pereoeadelle risorse economico
finanziarie e strumentali assegnate;

e) assegna a sé o ad altri la responsabilita di evasiei procedimenti amministrativi
assegnati, secondo le indicazioni di legge, dilguEntenute nel regolamento per la
disciplina del procedimento amministrativo e coéserente con la professionalita
del personale destinatario dell'assegnazione;

f) adotta, nel rispetto degli indirizzi espressi dabn€iglio di amministrazione,
determinazioni che impegnano l'ente verso l'estecompresi gli atti di gestione
finanziaria;

g) risponde dell'attuazione dei provvedimenti deliberali competenza della propria
Istituzione;

h) svolge tutti i compiti e adotta tutti gli atti abuiti al dirigente dalla legge, dallo
statuto, e dai regolamenti;

i) partecipa alle sedute del Consiglio di Amministoaz con funzione consultiva;

j) adotta tutti i provvedimenti non riservati alla qomtenza del Consiglio o del
Presidente.

3. Per le determinazioni del Direttore & previstatéssa pubblicita che per le determinazioni
dei Responsabili d’Area Comunali.

4. In caso di vacanza del posto di Direttore, il Rteste potra attribuire transitoriamente le
funzioni connesse a tale ruolo a un incaricatorestall’Istituzione.

ART. 17
REVOCA DALL'INCARICO DI DIRETTORE

1. Il Direttore puo essere revocato dal Sindaco coovymdimento motivato, sentito il
Consiglio di Amministrazione, nei seguenti casi:

a) persistente inosservanza di disposizioni di legig|lo Statuto comunale e del
presente Regolamento o degli indirizzi stabilitigidlaorgani del Comune o
dell’lstituzione;



b) nel caso che il bilancio di esercizio si chiudgardita per cause non derivanti da

C)

eventi imprevedibili e eccezionali, ma imputabillazione gestionale svolta dal
Direttore.

Mancato raggiungimento degli obiettivi gestionaliosp dal Consiglio di
Amministrazione per cause non derivanti da evemgirevedibili ed eccezionali, ma
imputabili all'azione gestionale svolta dal Diretp



TITOLO V - ASSETTO ORGANIZZATIVO

ART. 18
CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE
1. L’azione di organizzazione delle risorse si svatgérispetto del principio per cui i poteri di
indirizzo e controllo sull'andamento della gesti@pettano al Presidente e al Consiglio di
Amministrazione e la responsabilita gestionaletébaita al Direttore.

2. 1l coordinamento delle attivita si esplica attragerformali e periodiche attivita di
programmazione e controllo.

TITOLO VI - PERSONALE

ART. 19
ASPETTI GENERALI
1. La dotazione di personale necessaria € assicuaatmdo ricorso alla pianta organica del

Comune ed il Sindaco individua e designa una wuotal'incarico di svolgere le funzioni
tecnico-amministrative di competenza dell’istituzo



TITOLO VII - PATRIMONIO

ART. 20
PATRIMONIO DELL'ISTITUZIONE
Il patrimonio affidato all’lstituzione € costituitdalla dotazione di beni mobili, compresi i
fondi liquidi, assegnati dall’amministrazione comailmall’atto della costituzione e da quelli

che verranno acquisiti successivamente dall’'lsbie stessa.

L’Istituzione puod utilizzare beni che le siano stabncessi in uso a titolo definitivo o
temporaneo da altri soggetti pubblici o privati.

| beni comunque acquisiti dovranno essere rilawvaltiinventario comunale.

ART. 21
BENI IMMOBILI

La manutenzione ordinaria dei beni immobili & afalall’'Istituzione, che puo avvalersi sia
delle unita organizzative comunali preposte, sialtth soggetti esterni all’ente.

Nelllambito del piano programma, per tutti gli intenti di manutenzione straordinaria ,
provvedera, con le proprie strutture, il Comune.

L’Istituzione non puo stipulare contratti di acdoisli beni immobili.

ART. 22
INVENTARIO

L’inventario comprende tutti i beni mobili conferdal Comune all'lstituzione ed i beni
mobili che verranno acquisiti direttamente dalitistione.

L’inventario costituisce un elenco di carattere Igaivo e quantitativo redatto in modo
ordinato e sistematico del complesso di beni eagiporti giuridici attivi e passivi di
pertinenza dell’lstituzione.



3. 1l libro inventario rappresenta scrittura obblig#o e redatto in due esemplari, uno da
conservare nell’archivio dell’lstituzione, I'altida trasmettere all’'ufficio comunale preposto
al quale devono essere comunicate entro il megertiaio le variazioni annuali.

4. | consegnatari sono responsabili della correttegelare manutenzione e conservazione dei
beni loro affidati.



TITOLO VIl - ORDINAMENTO CONTABILE

ART. 23

AUTONOMIA CONTABILE E FINANZIARIA

. L'ordinamento contabile dell’Istituzione si confaralle indicazioni del DM 26/4/1995.

. L'lstituzione informa la propria attivita a critenili efficacia, efficienza, qualita ed
economicita e ha I'obbligo del pareggio da persegattraverso I'equilibrio dei costi e dei
ricavi, compresi i trasferimenti.

. L’Istituzione € gestita con propria autonoma coititab

. L'Istituzione istituisce un servizio di economatcassa interna.

ART. 24
PROVENTI

. L’lstituzione dispone di proventi propri, costituitalle tariffe dei servizi svolti, dai proventi
direttamente derivanti dalle proprie attivita e lelatisorse eventualmente messe a sua
disposizione da parte dei soggetti terzi, da trasfmti finanziari del Comune o di altri enti
pubblici ovvero erogati da ente o persona giuridicevata, da raccolta di fondi non
istituzionali (donazioni, lasciti, sponsorizzazipacc.)

I Comune fornisce all'lstituzione le risorse firaarie necessarie allo svolgimento dei
servizi di sua competenza, attraverso trasferimgmvisti in appositi capitoli o interventi

del bilancio comunale. Come disposto dal 6° comeilbadt. 114, del DLgs n. 267/2000 e
modificazioni il Comune provvede alla copertura dasti sociali.

ART. 25
SERVIZIO DI TESORERIA
Il servizio di tesoreria e affidato al Tesorieré @emune; lo stesso provvede alle riscossioni
delle entrate e ai pagamenti delle spese con lealitéde le condizioni di cui alla

convenzione in essere fra la banca, a cui é sthdata il servizio, e il Comune stesso, nel
rispetto tuttavia della separazione dei conti.



ART. 26
RISCOSSIONI ECONOMALI
1. Le funzioni economali vengono svolte dal Diretteadvo delega delle stesse all'impiegato.

2. Per il funzionamento del servizio Il'istituzione d@oa un proprio regolamento approvato
dalla Giunta Comunale.

ART. 27
VIGILANZA CONTABILE E FINANZIARIA

1. La vigilanza sulla regolarita contabile, finanzéaed economica dell’lstituzione spetta al
Revisore dei Conti del Comune che la esercitaarallito dei principi generali fissati dalla
legge e con i poteri e le modalita definiti dallat8to del Comune.

2. Il Revisore dei Conti del Comune esercita le p@unzioni anche nei confronti degli atti
dell’lstituzione.Spetta al Revisore dei Conti:

a) esercitare la vigilanza sulla regolarita contabifenanziaria dell’lstituzione;

b) attestare la corrispondenza del rendiconto e dahdib d’esercizio alle risultanze
della gestione;

c) esprimere rilievi e proposte tendenti a seguireraigdiore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione;

d) riferire immediatamente al Consiglio di Amministi@ze ed al Consiglio Comunale,
ove riscontri irregolarita nella gestione.

2. 1l Revisore dei Conti pud essere invitato dal Riesie alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione.



TITOLO IX

STRUMENTI PER LA PROGRAMMAZIONE E IL CONTROLLO DELL A GESTIONE

1.

ART. 28
PIANO PROGRAMMA

In attuazione degli indirizzi generali del’Ammitiazione Comunale, I'lstituzione espleta
le proprie attivita nel rispetto del piano programannuale.

Nel piano programma sono indicati gli indirizzi geali per la gestione dei servizi assegnati,
eventuali standard di erogazione, gli obiettivi plerseguire, le quantita e qualita delle
risorse necessarie. In particolare il piano prognancontiene:

a. gli indirizzi generali per la gestione dei senaadsegnati e le linee di sviluppo degli
stessi;

b. gli standard quantitativi e qualitativi di erogazé dei servizi e gli indici di
produttivita da perseguire;

c. le proposte d’investimento per 'ammodernamentdidegpianti e la manutenzione
straordinaria degli stessi;

d. le collaborazioni con soggetti terzi;

Il piano programma ¢ il fondamentale riferimento pelaborazione dei bilanci pluriennali e
annuali di previsione.

. Gli atti di programmazione di cui al comma precddesono deliberati dal Consiglio di

Amministrazione entro il 30 novembre in paralleloncla predisposizione del Bilancio
preventivo. Il Sindaco provvede alla loro trasmassl al Consiglio Comunale per
'approvazione.

In qualsiasi momento il Consiglio di Amministrazegnsentito il Direttore, pud avviare
procedure di revisione del piano programma da potte all’approvazione del Consiglio
Comunale.

ART. 29
BILANCIO ANNUALE DI PREVISIONE
Il bilancio annuale di previsione é redatto secof@lechema del D.M. 26.4.1995. Deve
chiudersi in pareggio, da perseguire attraversgulldrio dei costi e dei ricavi, compresi i

trasferimenti dal Comune, i contributi da StatogiRae o da altri enti del settore pubblico e
da tutte le altre entrate proprie dell’Istituzione.



. Al bilancio preventivo deve essere allegato il i@ pluriennale, di durata pari a quella del
bilancio comunale, il piano-programma, il riassurtei dati del bilancio di esercizio
dell’anno precedente, il quadro dell’organico ass¢g dal Comune all’lstituzione.

Il bilancio preventivo e deliberato dal ConsigliocAinministrazione entro il 30 novembre e,
comunque, in tempo utile per la sua valutazion# gab inserimento all’interno della bozza
di bilancio comunale predisposta dalla Giunta Coaheined inoltrato al Sindaco che
provvede alla trasmissione al Consiglio Comunatd’approvazione.

ART. 30
RENDICONTI PERIODICI SULL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE

In riferimento all'andamento della gestione songiqukcamente redatti e distribuiti ai
responsabili organizzativi, nonché al Presidenteaie membri del Consiglio di

Amministrazione appositi rapporti sull’'andamentolleeprincipali variabili economico

finanziarie, sulla qualita e quantita dei serviaudio stato di raggiungimento degli obiettivi.
Tali documenti hanno lo scopo di consentire appatipinterventi correttivi e di sviluppo

dell'innovazione organizzativa.

ART. 31
RENDICONTO E BILANCIO D’ESERCIZIO

Entro il 15 aprile di ciascun anno, e comunque lfEeanente alla predisposizione del conto
consuntivo comunale, il Direttore presenta al Cglitsidi Amministrazione il conto
consuntivo dell’esercizio concluso al 31 dicemlu® stesso entro il 30 aprile provvede alla
relativa deliberazione e la invia al Sindaco penoltro al Consiglio Comunale per
I'approvazione.

Il conto consuntivo dell’lstituzione si compone di:

a) bilancio di esercizio
b) relazione sull'attivita svolta.

Il bilancio di esercizio é redatto secondo lo schelal D.M. 26.4.1995 e si compone:

a) dello stato patrimoniale

b) del conto economico;

c) della nota integrativa,

d) della relazione del Revisore dei Conti.



4. Congiuntamente alla definizione del bilancio di res®o viene redatta una relazione
sull'attivita svolta, nella quale vengono valutatemplessivamente le scelte di strategia
operate nel piano programma dell’anno a cui siisée il rendiconto, del grado di efficacia,
efficienza e qualita dei servizi. La stessa rip@r@nche gli orientamenti per la redazione del
Piano programma successivo

5. In caso di perdita il Consiglio di Amministraziomieve analizzare le cause che I'hanno
determinata ed indicare i provvedimenti da adotpereil ripiano e quelli adottati o proposti
per ricondurre in equilibrio la gestione.

6. La manovra di ripiano economico e di risanamentarfziario puo articolarsi anche in piu
esercizi. Ove non si riuscisse a pervenire alleedopa della perdita deve essere richiesto al
Comune, a fronte di circostanziata relazione dehsigio di Amministrazione, apposito
stanziamento straordinario. Il Comune, nel ripianarperdita d’esercizio, pud prevedere un
recupero sui trasferimenti degli esercizi successiv



TITOLO X - REVOCA E LIQUIDAZIONE DELL'ISTITUZIONE

ART. 32
REVOCA DELL'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ALL’ISTITUZIONE

. La deliberazione di revoca dell’affidamento di urmmu o tutti i servizi € assunta dal
Consiglio Comunale con il voto favorevole della miaganza dei consiglieri.

. Il Consiglio Comunale deve, nella deliberazionecdi al precedente comma, indicare
contestualmente in quale forma gestire i servizocati.

. Copia della deliberazione esecutiva di revoca @o&alcomunicata, a cura del Sindaco, al
Consiglio di Amministrazione dell’lstituzione convito alla presentazione del rendiconto
della gestione.
ART. 33
LIQUIDAZIONE DELL'ISTITUZIONE

. La liquidazione dell'lstituzione € affidata allau®ita Comunale e compiuta entro il termine
e le modalita fissate con specifico atto del Cdisigomunale.

. La Giunta comunale forma lo stato attivo e passiglIstituzione ed un progetto generale
di liquidazione che sottopone al Consiglio Comunataredandolo di una relazione
esplicativa.

. Compiuta la gestione di liquidazione, i conti ditgli atti in genere dell’lstituzione vengono
depositati e conservati nella Segreteria Comunale.

TITOLO Xl - NORME TRANSITORIE E FINALI
ART. 34
INIZIO DI ATTIVITA’ DELL'ISTITUZIONE

. Entro 60 giorni dalla nomina, e comunque compatibitite con i tempi di approvazione del
Bilancio Comunale, il Consiglio di Amministraziorgovra predisporre il primo Piano

Programma nel quale saranno definiti tempi e mtaali passaggio all'lstituzione dei
Servizi di cui all’art.1 del presente Regolamento.



