Informativa sul trattamento dei dati personali

“In osservanza con quanto previsto dal REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (da qui in avanti solo GDPR)
e dalla normativa italiana, il Codice Privacy (i.e.: D. Lgs 196/03 per come modificato dal D. Lgs
101/2018), per quanto applicabile, la informiamo che i suoi dati, sono trattati da Casino di Campione
5.p.A. — Societa Benefit in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (da qui in avanti solo
il Titolare).

[l Titolare e corrente in Piazzale Milano 2, Campione d'ltalia, 22061 Como, ltalia; per contatti &
sufficiente inviare una comunicazione o via e-mail a: privacy@ casinocampioneditalia.it. o via PEC a:
casinocampione@pec.it, o presentarsi, previo appuntamento da prendersi con il Dpo e/o il suo staff
presso il Titolare.

Il Titolare ha nominato un proprio DPO, contattabile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@casinocampioneditalia.it

[l Titolare adotta per come richiesto dall’art 12 GDPR la seguente informativa quale misura per fornirle
le informazioni di cui all'art 13 GDPR e le comunicazioni di cui agli artt. da 15 a 22 e 33/34 GDPR
relative al trattamento dei dati personali da lei spontaneamente forniti per accedere alla selezione per
l'assunzione presso la Societa "Casino di Campione S.p.A. — Societd Benefit “a seguito della
pubblicazione del Bando.

Si ricorda che resta ferma I'osservanza da parte del Titolare della vigente normativa in materia di
trasparenza e di pubblicazione obbligatoria di dati e documenti.

Finalita e basi giuridiche del Trattamento:

I dati personali trattati dal Titolare sono tutti i dati personali forniti direttamente dagli Interessati in
occasione dell’iscrizione alla procedura selettiva per I'assunzione. Si ricorda che In caso di assunzione
il Titolare somministrera al dipendente idonea informativa in sede di sigla del contratto di lavoro.

| dati vengono trattati ex art. 6, comma 1, lett. c) del RGPD, esclusivamente per il perseguimento delle
finalita istituzionali del Titolare connesse all’instaurazione di un eventuale rapporto di lavoro. Le basi
giuridiche del trattamento sono quindi I'ottemperanza a obblighi di legge e contrattuali e il
trattamento dei dati connesso alla gestione di eventuali reclami o contenziosi e per la prevenzione e
repressione di frodi e di qualsiasi attivita illecita. Il conferimento dei dati & requisito necessario per la
partecipazione alle prove selettive; I’'omesso conferimento, quando espressamente richiesto, comporta
I'impossibilita di partecipare alle procedure selettive e di instaurare il rapporto di lavoro con il Titolare.

Comunicazione e Diffusione dei dati:

I dati personali dei candidati saranno trattati, nel rispetto della vigente normativa in materia ed
esclusivamente da Autorizzati al trattamento e da Responsabili nominati con apposito atto redatto in
conformita con quanto richiesto dall’art 28 GDPR. E fatta salva, in ogni caso, la comunicazione o
diffusione di dati richiesti da norme o regolamenti, in conformita alla legge, dall’Autorita di Pubblica
Sicurezza, dall’Autorita Giudiziaria o da altri soggetti pubblici per finalita di difesa, sicurezza dello
Stato ed accertamento dei reati, nonché la comunicazione all’Autorita Giudiziaria in ottemperanza ad
obblighi di legge, laddove si ravvisino ipotesi di reato. Al di fuori dei predetti casi e, nel caso avesse
rilasciato suo consenso a quanto richiesto nella domanda per la pubblicazione graduatoria, i dati
personali non vengono in nessun altro modo e per alcun motivo comunicati o diffusi a terzi.

Elenco Trattamenti e luogo:

Il Titolare informa I'Interessato che i dati conferiti saranno soprattutto soggetti a trattamenti di: uso,
organizzazione, conservazione, strutturazione, raffronto, limitazione, raccolta, consultazione,
registrazione, inserimento dati in Data Base (“DB”) o CRM, estrazione, selezione, raffronto, invio di
comunicazioni tecniche e di servizio, elaborazione, elaborazione di statistiche che avranno risultati
anonimi, estrazione, trattamento in territorio UE e, nel caso si rendesse necessario in territorio extra



UE nei soli casi disciplinati ex artt. 45, 46 e 49 GDPR, modificazione, cancellazione, comunicazione
per adempimenti contrattuali, legali, organizzativi ed amministrativi.

Modalita di trattamento e misure di sicurezza: il trattamento potra avvenire sia mediante modalita
cartacea che tramite strumenti elettronici ad opera di soggetti appositamente Autorizzati al
trattamento, per come richiesto ex art. 13 comma 2 lett. F GDPR il Titolare conferma che il
Trattamento non avviene tramite un processo decisionale automatizzato né viene effettuata
profilazione. | dati personali conferiti sono trattati in osservanza dei principi di liceita, correttezza e
trasparenza, previsti dall’articolo 5 del RGPD.

Il Titolare osserva idonee misure di sicurezza per come previsto ex art 32 GDPR per prevenire la
perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

Natura e Responsabilita del conferimento: il conferimento dei Dati non & facoltativo, infatti, un
eventuale rifiuto di fornire i dati necessari alla candidatura comporterebbe il fatto di non poterla farla
accedere al Bando.

Resta inteso che I'Interessato conferendo i tutti i dati richiesti (nel caso anche quelli riguardanti suoi
familiari), ne risponde sia nella totalita dei dati conferiti che in relazione ad ogni e singolo dato anche
in relazione alla correttezza e veridicita nonché alla possibilita di comunicare gli stessi e garantira che
gli stessi siano lecitamente utilizzabili da parte del Titolare e lo terra indenne da ogni e qualsivoglia
pretesa potesse insorgere manlevando il Titolare stesso anche da ogni richiesta di risarcimento danni
diretto e/o indiretto.

Tempi di Conservazione: per come richiesto ex art. 13 comma 2 lett. a GDPR si avvisa che i Dati
saranno conservati per il sol tempo necessario a soddisfare la finalita della raccolta.

Diritti dell’interessato: Il Titolare comunica che sono garantiti all’interessato i diritti di rettifica ex
Art. 16 GDPR, il diritto all’oblio ex Art. 17 GDPR, il diritto alla limitazione del trattamento ex Art.
18 GDPR nonché il diritto d’accesso ai dati personali forniti ed a tutte le informazioni consequenziali
per come elencati sub Art. 15 GDPR.

Ha inoltre diritto a:

1) chiedere al titolare del trattamento la rettifica e/o la cancellazione dei suoi dati personali o la
limitazione del trattamento o di opporsi al loro trattamento;

2) alla portabilita dei dati ex Art. 20 GDPR:

3) qualora il trattamento sia basato sull’Articolo 6, paragrafo 1, lettera A), oppure sull’Articolo 9,
paragrafo 2, lettera A) a revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

4) ex Art. 21 GDPR, opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione
particolare, al trattamento dei Dati per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare o di
terzi;

5) ex Art. 22 GDPR a Diritto a non essere sottoposto ad una decisione basata unicamente su un
trattamento automatizzato che produca effetti giuridici o che incida significativamente sulla sua
persona.

6) L'Interessato ha inoltre diritto di avanzare un Reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei
Dati Personali (www.garanteprivacy.it) o all’Autorita Garante dello Stato dell’UE in cui I'Interessato
risiede abitualmente o lavora, oppure del luogo ove si & verificata la presunta violazione, in relazione
a un trattamento che consideri non conforme (sul punto si consiglia di verificare la procedura sul sito
dell’autorita Garante competente; per I'ltalia: https://www.garanteprivacy.it/).

E diritto del Titolare rifiutare di soddisfare la Sua eventuale richiesta di cancellazione (ex art 17 GDPR)
per uno dei seguenti motivi:

- per esercitare il diritto alla liberta di espressione e di informazione;

- per adempiere a obblighi di legge o svolgere un compito di interesse pubblico o esercitare un’autorita
ufficiale;

- per motivi di salute pubblica nell’interesse pubblico;



- per fini di archiviazione, ricerca o statistiche;
- per esercitare o difendere un diritto legale.

Si rammenta che, a norma dell’art. 2 undecies D.Lgs. 196/2003 i diritti di cui agli artt. da 15 a 22
GDPR non potranno essere esercitati con richiesta al Titolare del trattamento o con reclamo ex art 77
GDPR e possono in ogni caso essere limitati, quando dall’esercizio di detti diritti possa derivare un
pregiudizio effettivo e concreto a) agli interessati tutelati in base alle disposizioni in materia di
riciclaggio; b) agli interessati tutelati in base alle disposizioni in materia di sostegno alle vittime di
richieste estorsive; c) alle attivita delle Commissioni parlamentari di inchiesta; d) alle attivita svolte da
un soggetto pubblico, diverso da un ente pubblico economico, per espressa disposizione di legge in
materia creditizia e finanziaria; e) allo svolgimento di attivita di investigazione difensiva; f) alla
riservatezza dell’identita del dipendente che effettua una segnalazione nei termini previsti dalla Legge
n. 179/2017. Al ricorrere di dette situazioni e ove possibile il Titolare provvedera a comunicare
all’Interessato, senza ritardo, I'applicazione di una limitazione all’esercizio del suo diritto con
comunicazione scritta motivata per tanto sul punto resta salvo quanto precisato dal legislatore nel
comma 2 e 3 dell’articolo sopra citato.

Esercizio del diritto: per esercitare i diritti sopra elencati o per avere maggiori informazioni sara
sufficiente inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica: dpo@ casinocampioneditalia.it

Tempistiche di riscontro: Il Titolare una volta processata la richiesta dell’interessa che esercita un
proprio diritto inviera relativo riscontro nei termini indicati dall'art. 12 punto 3 GDPR.

Data breach: Nel caso in cui il Titolare del Trattamento dati subisca una violazione per come
configurata in artt. 33/34 GDPR comportante un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche
(data breach) si attiverda — se del caso —per effettuare la notifica all’ Autorita garante e la
comunicazione dell’l’accaduto a tutti gli interessati.

Ulteriori trattamenti: Il Titolare, in accordo con quanto previsto in Art. 13 comma 3 GDPR, inoltre
avvisa l'interessato che qualora intendesse trattare ulteriormente i dati personali per una finalita
diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento fornira
all'interessato informazioni in merito a tale diversa finalita ed ogni ulteriore informazione
pertinente,

raccogliendo, nel caso specifico consenso.

Per presa visione

Data

......................................



