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CONTRATTO AZIENDALE

Casino di Campione S.p.A.

AV

TRA

La Casinod di Campione S.p.A. nella persona del suo amministratore unico Ing.
Marco Ambrosini assistito dagli Avv.ti Jacques Chiovini, Marco di Tolle e Claudio

Ghislanzoni, piu avanti anche semplicemente indicata come “Societa” o “ Casa

da Gioco”

E
SLC-CGIL rappresentata dalla  Sig.ra Mimma Agnusdei
UILCOM-UIL rappresentata dal Sig. Luca Fogliata
SNALC-CISAL rappresentata dal Sig. Christian Toini
CONFSAL - LIBERSIND rappresentata dal Sig. Angelo Cassani
UGL-COMO rappresentata dal Sig. Domenico Marangio

Piu avanti anche semplicemente indicati come “Organizzazioni Sindacali” e
congiuntamente alla Societa quali “Parti”.



Le parti rilevano che le previsioni costituenti il contenuto del presente contratto
collettivo aziendale sono state redatte in esplicazione dei principi e delle finalita

che formano oggetto delle seguenti,

PREMESSE

Le seguenti premesse costituiscono parte integrante del CCAL della Casa da
Gioco di Campione d'ltalia; con esse le parti intendono esplicitare le proprie
posizioni attraverso la condivisione di un documento che rappresenti la base di
partenza per la stesura del contratto e sia all'occorrenza il parametro
interpretativo dello stesso.

1. Con sentenza n. 92 del 26 luglio 2018, il Tribunale di Como dichiarava il
fallimento della Casind di Campione S.p.A. richiamandosi a un coevo decreto
d'inammissibilita di domanda di concordato con riserva ex art. 161 comma 6 L.F.
presentato dalla societa stessa.

2. In data 28 luglio 2018 la Curatela comunicava la sospensione dei rapporti in
essere con tutti i dipendenti ai sensi dellart. 72 L.F.,, con esonero della
prestazione lavorativa e, con lettera del 24 settembre 2018, formulata ai sensi
degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991, notificava alle organizzazioni sindacali
I'avvio della procedura di licenziamento collettivo in relazione a tutti i dipendenti
della societa fallita, per un numero di lavoratori pari a 482.

3. In esito alla instaurata procedura di licenziamento collettivo, la Curatela
provvedeva al licenziamento di tutti i lavoratori in forza presso la societa alla data
del 31 dicembre 2018, complessivamente pari a 468 dipendenti + 1 dirigente.
4. La grave situazione venutasi a creare a causa della chiusura della casa da
gioco, quale principale attivita economica e occupazionale dell’Enclave, ha
impegnato le 00.SS. ad attivarsi nei confronti del Casind di Campione S.p.A. e
del Comune di Campione d'ltalia al fine di promuovere ogni possibile soluzione
per la riapertura dell'attivita, con lo scopo principale di recuperare la forza lavoro
persa.

5. Con sentenza n. 1055/2019, la Corte d'Appello di Milano, pronunciandosi su
plurimi reclami ex art. 18 L.F., dichiarava la nullita del precitato decreto e della
sentenza dichiarativa di fallimento.

6. Avverso la sentenza della Corte d’Appello di Milano, veniva proposto ricorso
per Cassazione da parte della Banca Popolare di Sondrio e, all'esito, in data 3
dicembre 2020, veniva pubblicata I'ordinanza n. 27711/2020 per effetto della
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quale passava in giudicato la sentenza n. 1055/2019 della Corte d’Appello di
Milano con conseguente conferma della nullita del decreto del Tribunale di Como
del 27 luglio 2018, nonché della sentenza n. 92 con cui il medesimo ufficio aveva
dichiarato il falimento del Casind di Campione S.p.A. tornata quindi in bonis,
cosi rimettendo il procedimento al Tribunale di Como.

7. Nelle more del termine concesso dal Tribunale di Como per la presentazione
di un piano concordatario, la societa, previo confronto con i legali incaricati da
ambo le parti, addiveniva alla stipula di accordi transattivi con un rilevante
numero di lavoratori gia in forza alla societa, e come tali altresi creditori della
stessa, ribaditi o in ogni caso integralmente sottoscritti in sede protetta.

8. In breve, gli accordi, raggiunti con 353 lavoratori, sono stati suddivisi in 6
diverse categorie tra: “impugnanti e non impugnanti i licenziamenti, a loro volta
differenziate tra disponibili solo all'assunzione, disponibili all'assunzione ed
indennizzo e non disponibili alla riassunzione in caso di riapertura della casa da
Gioco™ nella comune determinazione di contribuire alla costituzione dei
presupposti necessari al raggiungimento di quest’ultimo obiettivo.

9. Gli stessi accordi, in via meramente riassuntiva, prevedono I'assunzione di
circa 170/180 lavoratori a tempo indeterminato e senza periodo di prova, con
retribuzione mensile medio/base di 3.600 franchi svizzeri lordi con un incremento
massimo del 10% o diminuzione massima del 10% di detto importo in
considerazione delle diverse mansioni attribuite a ciascun dipendente e 40 ore
settimanali per il personale amministrativo e 36 ore per gli addetti al gioco.

10. In data 3 giugno 2021 la societa Casind di Campione S.p.A. depositava
presso il Tribunale fallimentare di Como la proposta e il piano concordatario ex
art. 161 e 186 bis L.F. con le relative modalita e tempi di adempimento,
proponendo il soddisfacimento dei crediti concorsuali attraverso la riapertura
della Casa da Gioco mediante i flussi finanziari conseguenti.

11. La predetta proposta ha integraimente recepito i sopra menzionati accordi
raggiunti con i lavoratori sottoscriventi costituendo gli stessi uno degli elementi
fondamentali per la sua sostenibilita.

12. Peraltro le OO.SS. evidenziano a tale merito come sin dal 2012 i lavoratori
hanno sostenuto, nell'ottica della prosecuzione dell'attivita aziendale e
segnatamente ai fini del mantenimento di tutto il perimetro occupazionale, i vari
accordi succedutisi nel tempo.

13. Con Decreto in data 7-15 giugno 2021 il Tribunale fallimentare di Como, nel
ritenere ammissibile il piano concordatario proposto dalla Casind di Campione
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S.p.A., sottolineava come “la riapertura del Casind di Campione, che
storicamente rappresenta la principale attivita economica del territorio
campionese, consentirebbe verosimilmente la rivitalizzazione del tessuto
economico e sociale locale dell'enclave Campione d'ltalia che dal periodo in cui
& cessata |'attivita della casa da gioco si trova in grave sofferenza”, rimarcando
conseguentemente la fondamentale importanza della Casa da Gioco sia in
riferimento all'aspetto economico che occupazionale del territorio di Campione
d'ltalia, senza dimenticare la storia dell'azienda con le sue caratteristiche
acquisite negli anni anche grazie alla professionalita di tutta |la forza lavoro ora
persa.

14. A seguito della predetta pronuncia sono state avviate le iniziative necessarie
per consentire la riapertura della Casa da Gioco nei piu brevi tempi possibili.
15. Tra queste sono state avviate le attivita finalizzate all'assunzione, nel rispetto
delle previsioni di legge disciplinanti la modalita di selezione, dei lavoratori nel
numero ed in conformita delle previsioni previste dal piano concordatario che
sara a breve sottoposto alla votazione dei creditori.

16. In data 24 maggio 2021 si & tenuto un primo incontro da remoto tra la Casino
di Campione S.p.A. e le seguenti Organizzazioni Sindacali: SLC-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILCOM-UIL, SNALC-CISAL, UGL-COMO, CONFSAL-
LIBERSIND, proseguito in data 27 luglio 2021, 6 settembre 2021, 10 settembre
2021, 13 e 14 settembre 2021, incontri tutti finalizzati ad addivenire alla
redazione del Contratto Collettivo Aziendale di Lavoro, che consentiranno
altresi, in tale contesto, la effettuazione di una riflessione in ordine alle modalita
e ai criteri attraverso i quali la societa provvedera alla selezione del personale.
17. In tali occasioni le 00.SS. hanno richiamato quanto sottolineato dal
Tribunale di Como rispetto alla riapertura del Casiné e all'importanza dello stesso
per I'economia del territorio, ritenendo che ai fini della costituzione dei nuovi
rapporti di lavoro si debba tenere in debita considerazione I'importanza del
ricollocamento degli ex dipendenti sia della Casa da Gioco che dei servizi ad
essa connessi nonché I'aspetto occupazionale del territorio di Campione d'ltalia.
18. A tale merito le O0.SS. ritengono necessario sottolineare che il fattore
umano, in un'attivitd peculiare quale quella svolta in una Casa da Gioco,
costituisce uno degli elementi fondamentali su cui poggiare un business di
successo. | lavoratori del Casind di Campione portano infatti con sé un know
how che rappresenta un quid plus che I'azienda ha il compito di tutelare e

promuovere. Le parti riconoscono a tale merito 'importanza di una formazione
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continua ed integrata dei dipendenti della casa da gioco anche nella prospettiva,
nel rispetto delle previsioni del piano concordatario e sul presupposto della
relativa sostenibilita economica, dell’assorbimento nel tempo di ulteriore forza
lavoro formata e qualificata fino all'auspicato raggiungimento dei livelli
occupazionali riconducibili al’epoca precedente la dichiarazione di fallimento.
19. Il presente Contratto Collettivo Aziendale di Lavoro, dunque, riconduce la
sua genesi al peculiare contesto economico e giuridico avanti descritto in cui
versa la societa attualmente inattiva e alle necessita di assecondare le
tempistiche e le pregiudiziali economiche necessarie per 'adempimento del
piano concordatario anche al fine di garantire la sostenibilita nel tempo della sua
esecuzione. Le parti, consapevoli delle difficolta proprie del riavviare un'attivita
ferma da oltre tre anni, consce della massa debitoria e del relativo piano di
risanamento con annessi termini di adempimento, intendono fornire con il
presente CCAL uno strumento idoneo a garantire la pertinenza dello strumento
alla contingenza delle difficolta operative che dovessero di volta in volta
presentarsi, mantenendo tuttavia quale punto fermo il perseguimento degli
obiettivi indicati nei precedenti punti delle presenti premesse.

20. Per questo motivo & prevista l'istituzione di una Commissione Permanente,
cosi come disciplinata all'art. 2 del presente CCAL, che per tutta la durata del
contratto avra il compito di riunirsi con cadenza iniziale quadrimestrale e poi
semestrale a partire dal secondo anno successivo alla riapertura della casa da
gioco al fine di:

A) Condividere le emergenti informazioni in merito all'andamento aziendale;

B) Valutare e/o proporre le modifiche all'assetto organizzativo aziendale in
risposta a problematiche emergenti;

C) Confrontarsi, pur nel rigoroso rispetto del piano concordatario e delle effettive
esigenze legate alla organizzazione della attivita della Casa da Gioco, in merito
alla perseguibilita nel tempo di un progressivo incremento occupazionale in
grado di fare fronte alle esigenze lavorative conseguenti all'ingente perdita di
posti di lavoro subita in particolar modo sul territorio in conseguenza della
dichiarazione di fallimento della Societa.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

DURATA E AMBITO DI APPLICAZIONE



Art. 1 - Validita e ambito di applicazione del presente contratto.

1. Il presente contratto collettivo aziendale di lavoro sostituisce ogni precedente
accordo applicato dalla Societa e disciplina i rapporti di lavoro di nuova
costituzione, fatta eccezione per quelli dirigenziali, che verranno avviati a seguiti
del reclutamento del personale effettuato dalla stessa in previsione della
riapertura dell’attivita della Casa da Gioco.

2. La durata del presente contratto ha validita dalla data di stipulazione sino al
31.12.2026 sia per la parte economica che normativa. Le parti si impegnano sei
mesi prima della naturale scadenza ad incontrarsi per avviare la nuova
contrattazione per la stipulazione del successivo contratto. Le presenti
disposizioni contrattuali rimarranno integralmente in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettivo aziendale.

3. In ordine a quanto non previsto dal presente accordo le parti si richiamano alle

normative di legge applicabile ai rapporti di lavoro subordinato.

RELAZIONI SINDACALI

Art. 2 - Commissione Permanente Paritetica. (CPP) Costituzione e finalita.
1. Alla luce della comune determinazione alla riattivazione della attivita della
Casa da Gioco le Parti convengono sulla opportunita di un confronto costante
tra le stesse nell'ottica del raggiungimento di tale obiettivo.

2. A tal fine le Parti convengono di costituire per tutta la durata del presente
accordo una Commissione Permanente Paritetica (CPP) composta dai
rappresentanti e/o delegati e/o professionisti della Societda e da un unico
rappresentante per ogni sigla sindacale firmataria del presente contratto

3. La Commissione Permanente Paritetica si riunira con cadenza iniziale
quadrimestrale e poi a partire dal 1 Gennaio 2023 con cadenza semestrale al
fine di:

A) Condividere le emergenti informazioni in merito all'andamento aziendale;

B) Valutare e/o proporre le modifiche all'assetto organizzativo aziendale in
risposta a problematiche emergenti;

C) Confrontarsi, pur nel rigoroso rispetto del piano concordatario e delle effettive
esigenze legate alla organizzazione della attivita della Casa da Gioco, in merito
alla perseguibilita nel tempo di un progressivo incremento occupazionale in

grado di fare fronte alle esigenze lavorative conseguenti all'ingente perdita di



posti di lavoro subita, in particolar modo, sul territorio in conseguenza della
dichiarazione di fallimento della Societa.

4.Le Parti convengono, alla luce della situazione contingente nell'ambito della
quale i presenti accordi sono stati raggiunti, che sia la costituzione che I'attivita
che verra posta in essere dalla CPP, cosi come I'intero impianto delle relazioni
sindacali, sara diretta a privilegiare lo scambio di informazioni preventive o
contestuali allinsorgere di eventuali problematiche, al confronto costruttivo ed

alla ricerca delle possibili soluzioni.

Art. 3 - Consultazione sindacale sui ulteriori temi

Per la gestione dei temi diversi da quelli demandati alla CPP di cui all’articolo
precedente e segnatamente le tematiche prettamente operative relative alla
attivita lavorativa e alla attuazione delle previsioni del presente CCAL, la
contrattazione aziendale ai sensi del Testo Unico sulla rappresentanza del 10
gennaio 2014 e dell’accordo interconfederale del 9 marzo 2018 si esercita nelle
materie delegate e con le modalita previste dal presente Contratto
Collettivo Aziendale di Lavoro, che favorisce lo sviluppo virtuoso, qualitativo e
quantitativo, delle relazioni industriali. Sono titolari della contrattazione a livello
aziendale la RSU / RSA e le organizzazioni sindacali stipulanti il CCAL.

Gli accordi collettivi aziendali per le parti economiche e normative sono efficaci
ed esigibili per tutto il personale in forza e vincolano tutte le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente CCAL se approvati dalla maggioranza dei
componenti delle Rappresentanze Sindacali Unitarie.

In caso di presenza delle Rappresentanze Sindacali Aziendali costituite ex art. 19
della Legge n. 300/70 gli accordi collettivi aziendali esplicano pari efficacia
se approvati dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali costituite nell’ambito delle
associazioni sindacali che, singolarmente o insieme ad altre, risultino destinatarie
della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai
lavoratori dell'Azienda nell’'anno precedente a quello in cui avviene la stipulazione
(per l'anno 2022 si rileveranno le deleghe del primo trimestre). Gli
accordi collettivi aziendali approvati dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali
devono essere sottoposti al voto dei lavoratori entro 10 giorni dalla conclusione
dell’accordo stesso.



Per la validita della consultazione & necessaria la partecipazione del 50% piti uno
degli aventi diritto al voto. L'intesa & respinta con il voto espresso dalla
maggioranza semplice dei votanti.

Art.4 — Modalita di costituzione delle rappresentanze sindacali.

1.In applicazione dell'Accordo interconfederale del 10 gennaio 2014, le
Rappresentanze Sindacali Unitarie congiuntamente alle strutture territoriali delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti, hanno la capacita di partecipare alle trattative
e la facolta di sottoscrivere accordi collettivi in sede aziendale negli ambiti, per le
materie, con le procedure e i criteri stabiliti dal presente CCAL.

2.Le funzioni riconosciute per legge alle Rappresentanze Sindacali Aziendali
vengono esercitate dalle Rappresentanze Sindacali Unitarie, che risultano,
pertanto, titolari di tutti i relativi diritti, poteri e tutele secondo quanto previsto
dall’Accordo Interconfederale del 10 gennaio 2014.

3.Le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), vengono costituite ai sensi di
quanto previsto dall’Accordo Interconfederale 10 gennaio 2014.

4. e Organizzazioni sindacali firmatarie del predetto Accordo Interconfederale,
del presente contratto o comunque aderenti alla disciplina in esso contenuta,
partecipando alla procedura di elezione della RSU, rinunciano formalmente ed
espressamente a costituire la Rappresentanza Sindacale Aziendale.
5.L'effettuazione delle operazioni elettorali dovra garantire il regolare
espletamento del servizio. |l luogo ed il calendario delle votazioni saranno oggetto
di intesa tra la Commissione elettorale e la direzione aziendale in modo tale da
permettere la pii ampia affluenza dei lavoratori, restando inteso che il concreto
esercizio del diritto di voto sara effettuato fuori dall'orario di lavoro.

6.1 componenti della RSU sono titolari in via esclusiva dei diritti, dei permessi,
delle liberta sindacali e delle tutele stabiliti dalle disposizioni di cui al titolo Il della
legge n. 300/1970 e assumono le proprie decisioni a maggioranza dei propri
componenti.

7.Per quanto riguarda lindividuazione, il numero e le competenze dei
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza nonché per cid che attiene agli
organismi di natura pattizia di cui al D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico in
materia di salute e sicurezza sul lavoro) e successive maodifiche, le Parti fanno

riferimento alle disposizioni dell’Accordo Interconfederale del 12 dicembre 2018.



8.Le 0OO.SS. firmatarie del presente Contratto si impegnano a costituire
la RSU. L'indizione delle elezioni della RSU potra essere effettuata
congiuntamente dal 50% + 1 delle OO.SS firmatarie del presente contratto.

Art. 5 — Assemblea sindacale.

1. Le Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto e le RSU possono
chiedere di indire, in locali di cui I'azienda abbia disponibilita, assemblee del
personale dipendente ai fini dell'esercizio del diritto di assemblea di cui all’art.
20 della legge n.300/1970 e degli accordi interconfederali.

2. La convocazione sara comunicata alla direzione aziendale con l'indicazione
specifica dell'ordine del giorno e con un preavviso di almeno 24 ore, tenendo
comunque conto delle correlate esigenze organizzative e logistiche della Casa
da Gioco. Contestualmente dovranno essere comunicati all'azienda i
nominativi dei dirigenti esterni del Sindacato che si intenda eventualmente far
partecipare all'assemblea.

3. Le assemblee indette durante I'orario di lavoro, nei limiti complessivi indicati
dall'art. 20 della legge n.300/1970 dovranno svolgersi, preferibilmente all'inizio
o al termine di ciascun periodo lavorativo giornaliero di norma in giornate non
prefestive né festive. Nei casi in cui I'attivita del personale interessato si svolga
a turni e/o in presenza di specifiche esigenze di presidio del servizio,
I'assemblea sara scaglionata in almeno due riunioni, di norma nell'arco della
stessa giornata. Lo svolgimento delle riunioni durante I'orario di lavoro dovra
comunque avere luogo con modalita che tengano conto dell'esigenza di
garantire la continuita del servizio.

Art. 6 - Permessi per motivi sindacali e per cariche elettive

1. Ogni componente della RSU ha diritto, per I'espletamento del mandato, a
permessi retribuiti in conformita a quanto previsto dall'art. 23 della legge
n.300/1970 e comunque non superiori a 8 ore mensili e non retribuiti secondo
quanto disposto dall'art.24 della legge n.300/1970.

2. Durante il periodo di presenza della RSA il monte ore complessivo di cui al
punto 1 verra suddiviso tra i componenti della stessa.



3. Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al primo comma deve darne
comunicazione scritta all’Azienda 24 ore prima.

4. Ai lavoratori che siano membri degli organi direttivi nazionali, regionali o
territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti saranno concessi permessi
retribuiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando I'assenza dal lavoro venga
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni Sindacali interessate di
regola almeno 24 ore prima. Tali permessi sono fissati in un massimo di ore 300
annue da suddividere tra le OO.SS. proporzionalmente alla rappresentanza in
Azienda.

5. Le funzioni e cariche sopra menzionate e le relative variazioni dovranno essere

comunicate per iscritto dalle Organizzazioni Sindacali stipulanti all'azienda.

6. Ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali si applicano le disposizioni di cui agli artt. 31 e 32 della
legge n.300/1970 e successive modifiche.

Art. 7 - Locali

1. In adempimento agli art. 27 e 35 della legge n.300/1970 l'azienda, mettera a
disposizione delle RSU un idoneo locale comune all'interno della stessa dotato
di arredamento e delle dotazioni informatiche adeguate.

Art. 8 — Contributi a favore delle rappresentanze sindacali

1. | dipendenti hanno facolta di rilasciare delega a favore della propria
organizzazione Sindacale, per la riscossione diretta nei confronti della Casa da
Gioco di una quota mensile della retribuzione per le contribuzioni sindacali nella
misura massima da calcolare sul minimo tabellare ed ex indennita di contingenza
per 13° mensilita sulla retribuzione imponibile mensile fino ad un massimo di
25,00 Fr.sv. (Franchi Svizzeri) al mese.

2. La delega dovra essere rilasciata per iscritto e consegnata in originale presso
gli uffici della Casa da Gioco. La stessa avra validita dal primo giorno del mese
successivo a quello di consegna.

3. In costanza di rapporto di lavoro la delega avra validita permanente, salvo

revoca da parte del dipendente che potra intervenire in qualsiasi momento. La
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revoca della delega dovra essere disposta nella medesima forma della delega ed
anch’essa consegnata in originale presso gli uffici della Casa da Gioco nonché in
copia alla Organizzazione Sindacale interessata ed avra efficacia dal mese
successivo alla sua consegna.

4. Le trattenute mensili operate dall’Azienda sulle retribuzioni dei dipendenti sulla
base delle deleghe ricevute saranno versate entro il giorno 10 del mese
successivo alla maturazione della retribuzione mediante bonifico alle coordinate
bancarie comunicate alla Casa da Gioco dalle Organizzazioni Sindacali
unitamente alla distinta nominativa dei soggetti deleganti.

5. L'Azienda & tenuta, nei confronti dei terzi, alla segretezza dei nominativi del
personale che ha rilasciato la delega e dei versamenti effettuati alle
Organizzazioni Sindacali.

Art. 9 — Diritto di Affissione

Il diritto di affissione & regolato dall'art. 25 della legge n.300/1970.

2. L'azienda mettera a disposizione delle Organizzazioni Sindacali stipulanti e
delle RSU appositi spazi, accessibili a tutti i lavoratori, per I'affissione di
comunicazioni. Dette affissioni saranno effettuate anche attraverso apposita
bacheca elettronica, intendendosi per tale una pagina web attivata
dall'azienda appena possibile, su richiesta delle RSU, nell'ambito del sistema
intranet dell'azienda medesima.

3. La predetta estensione e le specifiche modalita operative di accesso delle
RSU alla bacheca elettronica saranno definite a livello aziendale, senza
aggravio di costi e nel rispetto delle procedure aziendali di utilizzo degli
strumenti informatici.

4. Le suddette comunicazioni riguarderanno materie di interesse sindacale e del

lavoro e saranno tempestivamente inoltrate alla direzione aziendale.

COSTITUZIONE, SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
E TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 10 — Assunzione

1. Fermo restando quanto disposto dal D.lgs. 152/1997 I'assunzione deli
lavoratori verra effettuata nel rispetto del presente CCAL, in conformita della
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normativa vigente in materia, all'esito della relativa selezione per il reclutamento
del personale effettuata nel rispetto delle previsioni dell’art. 19 del D.lgs. 19
agosto 2016, n. 175 in materia di societa a partecipazione pubblica e dovra
risultare da atto scritto, ove verranno specificati:
» La data, la decorrenza e la forma d'assunzione;
* L'inquadramento ed il livello;
+ La misura della retribuzione;
« La durata dell'eventuale periodo di prova;
» La durata del rapporto di lavoro;
* Residenza e/o domicilio del lavoratore.
Alla lettera d'assunzione sara allegato il C.C.A.L.
La lettera d'assunzione avra efficacia solo se debitamente sottoscritta dal
lavoratore con espressa, integrale ed incondizionata accettazione del presente
C.C.A.L. e con contestuale espresso consenso al trattamento dei propri dati
personali ai fini aziendali ai sensi del d.lgs. 196/2003 integrato con le modifiche
introdotte dal D.Igs 101/2018.
2. All'atto dell'assunzione, oltre ai documenti espressamente previsti ex lege, il
dipendente dovra fornire all’Azienda:

« certificato di residenza e cittadinanza;

« certificato generale del casellario giudiziale non anteriore a tre mesi;

« certificato di carichi pendenti presso la Procura del luogo di residenza;

« stato di famiglia;

« eventuali titoli di studio o attestati professionali;

« eventuali certificati di lavoro;

» codice fiscale;

« fotografia in formato fototessera;

« copia della posizione contributiva nazionale ed estera.
3. L'azienda prima della istaurazione del rapporto di lavoro ha la facolta di
verificare tramite i necessari accertamenti medici I'idoneita fisica del candidato.
4. |l lavoratore & tenuto a dichiarare al datore la sua residenza e dimora e a
notificarne immediatamente i successivi mutamenti.
5. Le Parti si danno reciprocamente atto che le procedure di assunzione dovranno
avvenire nel rispetto della normativa vigente sulla protezione dei dati personali
(GDPR UE/2016/679 e D.Igs. 196/2003, c.d. Codice privacy).
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Art. 11 — Assunzione a tempo indeterminato

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato & assoggettato alla disciplina di
legge. Lo stesso costituisce la ordinaria forma di contratto di lavoro.

2. |l rapporto di lavoro a tempo indeterminato costituito all'esito della selezione di
cui all'art. 19 del D.Igs 175/2016 afferente personale facente parte dell'organico
della Casa da Gioco al momento della sua dichiarazione di fallimento non sara
assoggettato, per espressa deroga contrattuale, alla normativa a tutele crescenti
di cui al d.Igs. 23/2015 e si vedra applicate quelle previste dall'art. 18 della Legge
300/1970 come modificato dalla legge 92/2012.

La casa da gioco, nella prospettiva di risanamento prevista dal piano
concordatario si attivera per il raggiungimento degli obbiettivi di ricavo economico

previsti dallo stesso su base annuale cosi come indicati nella seguente tabella:

207 | o1 | aano2 | amnos | amod | sevos |

Ricavi Slote/000) 64.146  28.000 40.000 48.000 55.000 59.000
Ricavi giochi re/000, 27.004 13.000 15.000 17.000 19.000 21.000
Ricavi totali re/000, 91.150 41.000 55.000 65.000 74.000 80.000
Dipendenti totali 492 174 180 217 253 274

Al raggiungimento di tali obiettivi la Casa da Gioco, anche nella prospettiva di
recupero della forza lavoro perduta a causa della dichiarazione di fallimento della
societa, si attivera, proporzionalmente al fabbisogno degli impieghi e agli
andamenti previsti dal piano concordatario, per lintegrazione della pianta

organica in conformita alle previsioni indicate nella predetta tabella.

Art. 12 — Periodo di prova

1. Fatti salvi gli accordi intercorsi in sede concordataria tra la societa ed ex
dipendenti della stessa, per i quali, ove selezionati per I'assunzione all’esito della
procedura del reclutamento, non & prevista I'applicazione del periodo di prova, la
durata di tale periodo & determinata nella lettera di assunzione in funzione della
durata del rapporto e del livello d'inquadramento contrattuale, nel limite massimo
di 90 giorni. Nel corso del periodo di prova, come per legge, € stabilito il reciproco
diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso fatto salvo
il diritto del lavoratore alla retribuzione e al trattamento di fine rapporto per il
periodo in cui si & svolta la prestazione lavorativa.
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2. Durante il periodo di prova la retribuzione del lavoratore non potra essere
inferiore al minimo contrattuale stabilito per la qualifica attribuita al lavoratore
stesso. Trascorso il periodo di prova, il personale si intendera regolarmente
assunto in servizio se nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta per iscritto.
3. Il periodo di prova in caso di assunzione & computato ai fini della
determinazione della anzianita di servizio.

4. In nessun caso e per nessuna motivazione & ammessa la protrazione o il
rinnovo del periodo di prova.

5. In caso di assunzione a tempo determinato, la durata del periodo di prova é
stabilita in relazione all'effettiva durata del rapporto lavorativo.

6. Ai fini del computo del periodo di prova sono conteggiati, oltre alle giornate di
effettiva prestazione lavorativa, i giorni di riposo e conguaglio.

7. In caso di assenze giustificate, quali a titolo meramente esemplificativo
malattia, infortunio, maternita e congedo parentale, il periodo di prova si intendera
comungue concluso una volta decorso il termine stabilito nel contratto di lavoro,
considerando equipollenti alle giornate di effettiva presenza, i giorni di riposo e i
conguagli come sopra precisato.

Art. 13 - Il rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud determinarsi, in posizioni compatibili
con l'istituto, mediante assunzione o per effetto della trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo pieno; in entrambi i casi & richiesta la forma scritta ai fini della
prova.

2. Ai fini del presente Contratto, la modalita di svolgimento dell'attivita a tempo
parziale puo essere di tipo:

a. Orizzontale: quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista
in relazione all’'orario normale giornaliero di lavoro;

b. Verticale: quando sia previsto che I'attivita lavorativa venga svolta a tempo
pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana,
del mese o dell'anno;

c. Misto: quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle
modalitd sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo pieno
alternati a giornate o periodi a orario ridotto o di non lavoro.

3. Le parti si danno atto che:
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a. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 24, comma 6, del D.lgs. n. 80/2015, le
lavoratrici inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere
debitamente certificati hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno in lavoro a tempo parziale, verticale od orizzontale. Il rapporto di
lavoro a tempo parziale potra essere nuovamente trasformato, a richiesta della
lavoratrice, in rapporto di lavoro a tempo pieno;

b. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 commi 3, 4 e 5 del D.Igs. 81 del 2015, i
lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-
degenerative ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa,
eventualmente anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita,
accertata da una commissione medica istituita presso l'unita sanitaria locale
territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale. A richiesta del lavoratore il
rapporto di lavoro a tempo parziale & trasformato nuovamente in rapporto di
lavoro a tempo pieno.

In caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative
ingravescenti riguardanti il coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o della
lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona
convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con connotazione di
gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che
abbia necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti
quotidiani della vita, & riconosciuta la priorita nella trasformazione del contratto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale. La predetta priorita & riconosciuta in
riferimento a personale esercitante medesime mansioni.

c. In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di eta
non superiore a tredici anni o con figlio convivente portatore di handicap ai sensi
dell'articolo 3 della legge n. 104 del 1992, é riconosciuta la priorita nella
trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. Tale
priorita & riconosciuta anche in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice
che debbano assistere nelle attivita scolastiche a casa i figli affetti da DSA
frequentanti le classi del primo ciclo dell’istruzione ai sensi della Legge 170 del
2010. La predetta priorita & riconosciuta in riferimento a personale esercitante
medesime mansioni.

4. Ad eccezione di quanto previsto ai commi che precedono, I'azienda potra
accogliere le richieste per la trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno

a tempo parziale. L'accoglimento della richiesta potra anche essere effettuato per
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una durata predeterminata; in tal caso il rapporto a tempo parziale non sara di
norma inferiore a sei mesi. La relativa comunicazione all'interessato sara fornita
in forma scritta entro quarantacinque giorni dalla richiesta.

5. Spetta al personale assunto con contratto a tempo parziale la medesima
retribuzione stabilita per il personale a tempo pieno commisurata in misura
proporzionale alle ore prestate nel mese e cosi anche in riferimento a tutti i
trattamenti economici, anche legati ad effettive prestazioni, a mensilita aggiuntive,
alle ferie, alle festivita e ad ogni altro istituto contrattuale o di legge.

6. Le prestazioni di lavoro supplementare verranno retribuite maggiorando la
retribuzione oraria spettante, nella misura del 25% con incidenza anche per i ratei
di tutti gli istituti contrattuali differiti, oltre alle ferie, ai permessi e alle festivita e al
TFR. La maggiorazione della quota oraria del lavoro supplementare comprende i
ratei di tutti gli istituti contrattuali differiti, oltre alle ferie, ai permessi e alle festivita.
7. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale le prestazioni di lavoro
straordinario sono disciplinate nei presupposti e nelle quantita dalle disposizioni
contrattuali per i lavoratori a tempo pieno previste dallart. 18 (Lavoro
straordinario) del presente CCAL.

8. In caso di assunzione di personale a tempo pieno il datore di lavoro & tenuto a
darne tempestiva informazione al personale gia dipendente occupato con
rapporto a tempo parziale, al fine di permettere agli stessi di manifestare la
volonta di esercitare un diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a
tempo pieno per I'espletamento delle stesse mansioni o di mansioni di pari livello
e categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo parziale.
Analoga disciplina dovra essere adottata anche in caso di assunzione di
personale a tempo parziale con orario superiore rispetto al personale a tempo
parziale gia occupato.

9. In caso di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavoro & tenuto
a darne tempestiva informazione al personale gia dipendente con rapporto a
tempo pieno, anche mediante comunicazione scritta in luogo accessibile a tutti
nei locali dell'impresa, ed a prendere in considerazione le eventuali domande di

trasformazione a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a tempo pieno.

Art.14 - Il rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Le Parti stipulanti si richiamano all’Accordo quadro europeo Unice-Ceep-Ces

18 marzo 1999 dove, nel confermare che il rapporto di lavoro a tempo
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indeterminato costituisce la forma comune del rapporto di lavoro, si afferma che i
contratti a tempo determinato rappresentano una caratteristica dell'impiego in
alcuni settori, occupazioni e attivita atta a soddisfare le esigenze sia delle aziende
che dei lavoratori.

2. Il rapporto di lavoro a tempo determinato e disciplinato dal Decreto Legislativo
15 giugno 2015, n. 81 (articoli 19-29) cosi modificati dal Decreto Legge 87/2018
convertito dalla L. 96 2018 che ne prevede le modalita e limiti di costituzione e
durata nonché dal D.L. 73/2021 convertito nella legge 106 del 2021.

3.La durata massima del contratto a tempo determinato & attualmente fissata
dalle predette previsioni di legge in 12 mesi, con possibilita di estensione a 24
mesi in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

-esigenze temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria attivita;

-esigenze di sostituzione di altri lavoratori;

-esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili,
dell'attivita ordinaria.

4. Spetta al personale assunto con contratto a tempo determinato la medesima
retribuzione stabilita per il personale a tempo indeterminato per tutta la durata del
rapporto lavorativo anche in riferimento a tutti i trattamenti economici, legati a
mensilita aggiuntive, alle ferie, alle festivita e ad ogni altro istituto contrattuale o
di legge.

5. Ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato non pud essere
richiesto un periodo di prova superiore a 4 settimane.

6. Il numero massimo di lavoratori che possono contemporaneamente essere
assunti con contratto di lavoro a tempo determinato & pari ad un massimo del
15% dei dipendenti in forza a tempo indeterminato.

7. Nel caso di sostituzione di lavoratori in congedo di maternita/paternita o
parentale, il periodo previsto dall’art. 4, comma 2, D.lgs. 26 marzo 2001 n. 151,
per l'assunzione anticipata di lavoratori a tempo determinato, pud essere elevato
sino a un mese prima dell'inizio del congedo.

8. L'Azienda fornira ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato,
nonché alle rappresentanze sindacali ovvero, in mancanza di queste, alle
Organizzazioni Sindacali stipulanti, informazioni in merito ai posti vacanti a tempo
indeterminato, relativi alle mansioni svolte da lavoratori a tempo determinato, che
si rendessero disponibili nel’ambito dell’'unita organizzativa di appartenenza.

L'azienda fornira annualmente alle rappresentanze sindacali informazioni sulle
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dimensioni quantitative, sulle tipologie di attivita e sui profili professionali dei
contratti a tempo determinato stipulati.

9. Il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o piu contratti a termine presso
I'azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo pari almeno a sei mesi,
ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal
datore di lavoro, entro i successivi dodici mesi dalla cessazione del rapporto con
riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine. I
diritto di precedenza pud essere esercitato nei termini e alle condizioni di cui
all'art. 24, comma 4, del D.Igs. 81 del 2015 e si estingue trascorso un anno dalla
data di cessazione del rapporto; esso non pud essere esercitato qualora |l
rapporto di lavoro si sia risolto per giusta causa.

10. Fermo restando quanto previsto dall'art. 26, del D.Igs. 81 del 2015, i lavoratori
assunti con contratto a tempo determinato dovranno ricevere una formazione
sufficiente e adeguata alle caratteristiche delle mansioni oggetto del contratto, al
fine di prevenire rischi specifici connessi all'esecuzione del lavoro.

11.In caso di malattia o infortunio non sul lavoro la conservazione del posto per i
lavoratori assenti con contratto a termine & limitata a un periodo massimo pari a
un quarto della durata del contratto e comunque non si estende oltre la scadenza
del termine apposto al contratto stesso.

Art.15 - Contratti di apprendistato

1. Le Parti si danno atto che I'apprendistato & un contratto a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e all’'occupazione dei giovani con I'obiettivo di favorire
lo sviluppo, anche qualitativo, dell'occupazione.

2. Per la disciplina dell’Apprendistato si fa riferimento alle disposizioni del D.Igs.
81 del 15 giugno 2015.

3. L'assunzione in apprendistato pud avvenire con un periodo di prova non
superiore a sei mesi per il livello di inquadramento finale A, B e C e non superiore
a tre mesi negli altri casi.

4. 'apprendista non pud essere adibito a lavorazioni a cottimo.

5. Il contratto di apprendistato dovra essere stipulato in forma scritta con
I'indicazione della prestazione lavorativa oggetto del contratto, della durata, del
piano formativo individuale e della qualifica che potra essere acquisita al termine
del periodo di apprendistato sulla base degli esiti della formazione.
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6. Nel piano formativo individuale sara indicato un tutore-referente aziendale,
inserito nell'organizzazione dell'impresa, quale figura di riferimento per
I'apprendista, in possesso di adeguate professionalita.

7. Nel caso di assenza per malattia e infortunio all'apprendista si applica quanto
previsto dal presente CCAL agli artt. 30 (malattia e infort.). In caso di malattia,
infortunio, maternita e paternita, aspettativa per motivi familiari o personali
documentati, superiori a trenta giorni di calendario, & possibile prolungare il
periodo di apprendistato per una durata pari al periodo dell'evento. Il
prolungamento dovra essere comunicato per iscritto all'apprendista con
l'indicazione del nuovo termine del periodo formativo.

8. Premesso che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di
apprendistato, il periodo di formazione si conclude al termine del periodo di
apprendistato, le parti del contratto individuale potranno recedere dal contratto
dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’'articolo 2118 del codice civile,
di trenta giorni. Durante il periodo di preavviso continua ad applicarsi la disciplina
del contratto di apprendistato. In caso di mancato esercizio della facolta di
recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

1. Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante i
giovani di un’eta compresa trai 18 e i 29 anni.

2. La durata massima del periodo di apprendistato professionalizzante e la sua
suddivisione in periodi ai fini dell'inquadramento & la seguente:

Totale 36 mesi: | periodo: 18mesi; Il periodo: 18 mesi

3. Nel primo periodo di apprendistato il lavoratore & inquadrato due livelli sotto
quello di destinazione finale; nel secondo periodo un livello sotto quello di
destinazione finale. | lavoratori in possesso di laurea, inerente alle mansioni svolte
oppure richiesta all’atto dell'assunzione conseguono il livello di destinazione finale
decorsi 30 mesi di apprendistato. Gli apprendisti con destinazione finale al terzo
livello saranno inizialmente inquadrati al secondo livello.

4. L’assunzione di nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione, al termine
del periodo di apprendistato, nei 36 mesi precedenti la nuova assunzione, di
almeno il 70 per cento degli apprendisti. A tale fine, a livello esemplificativo, non

si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa, i
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contratti risolti in corso o al termine del periodo di prova nonché i contratti non
trasformati in rapporti di lavoro a tempo indeterminato in misura pari a quattro
contratti. Agli effetti della presente disposizione si considerano mantenuti in
servizio i soggetti nei confronti dei quali il datore di lavoro non abbia operato |l
recesso al termine del periodo di apprendistato. Qualora non sia rispettata la
predetta percentuale, & comunque consentita 'assunzione di un numero di
apprendisti pari a quelli gia confermati pit uno, ovvero di un apprendista in caso
di totale mancata conferma degli apprendisti pregressi.

5. Il contratto di apprendistato professionalizzante pud prevedere il
raggiungimento di una qualificazione specialistico/gestionale, con
inquadramento, al termine della durata contrattuale e del completamento del
piano formativo individuale, ai livelli categoriali A, B e C, ovvero il raggiungimento
di una qualificazione tecnico/operativa con inquadramento, al termine della durata
contrattuale e del completamento del piano formativo individuale, ai livelli A, B e
C.

6. |l periodo di apprendistato di cui al comma che precede iniziato presso altri
datori di lavoro deve essere computato per intero nella nuova azienda, sempre
che riguardi le stesse mansioni, la formazione effettuata sia coerente rispetto alla
qualificazione professionale da conseguire ai fini contrattuali, e I'interruzione tra i
due periodi non sia superiore ai 12 mesi.

7. Le parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel piano formativo
individuale, che sara redatto tenendo conto del format (da verificare e
predisporre) la formazione per I'acquisizione delle competenze tecnico-
professionali e specialistiche, formazione che sara coerente con la qualifica
professionale ai fini contrattuali da conseguire ai sensi del sistema di
inquadramento definito nel CCAL. La formazione professionalizzante che verra
registrata con le modalita disciplinate al comma 17 sara non inferiore a 80 ore
medie annue (ivi compresa la formazione teorica iniziale relativa al rischio
specifico, prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011). La
formazione professionalizzante sara integrata dall’'offerta formativa pubblica,
laddove esistente, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell'articolo 44 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. La formazione finalizzata alla
acquisizione delle competenze di base e trasversali, in applicazione di quanto
disposto dal Decreto Legislativo n. 81/2015, & relativa ad un monte ore

complessivo non superiore a 120 ore per il triennio, articolate in un massimo di
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40 ore per ciascun anno, ferma restando la possibilita di anticipare nel corso

dell'anno precedente un massimo di 20 ore.

Art. 16 - Orario di lavoro

1. L'ordinario orario di lavoro giornaliero & pari a 7 ore e 12 minuti per il personale
addetto al ramo giochi e di 8 ore per il ramo amministrativo.

2. L'orario giornaliero di lavoro viene determinato mediante turni di servizio
predisposti in funzione delle esigenze aziendali e nel rispetto della
normativa vigente, tenendo conto che l'orario settimanale & fissato in 40 ore per
il personale amministrativo e 36 per il personale tecnico di Gioco.

3. Il personale addetto al turno cessante & tenuto alla prosecuzione dell’attivita
lavorativa fino alla presa di consegne da parte del personale del turno
successivo onde mantenere la continuita delle attivita e dei servizi aziendali.

4. La Societa dovra assicurare la sostituzione degli addetti al turno nel minor
tempo possibile e comunque non oltre 2 ore dallo scadere del turno di lavoro.

5. Per tutto il personale tra la fine di una giornata lavorativa e l'inizio della

seguente dovranno intercorrere, almeno 12 ore di riposo consecutivo.

Art. 17- Banca delle ore

Le parti convengono di valutare in un apposito accordo integrativo le modalita e

termini della introduzione di una “Banca delle ore".

Art. 18 — Lavoro straordinario, trasferta di servizio e indennita domenicale

1. Sono considerate ore di lavoro straordinario quelle eccedenti I'orario massimo
giornaliero di cui all'art. 19 del presente CCAL.

2. ll ricorso a prestazioni di lavoro straordinario ha carattere di eccezionalita ed &
consentito nel limite massimo di duecentocinquanta ore annue, in conformita alla
disciplina di cui all’art. 5, c. 3 del D.Igs. n. 66/2003. Nel calcolo della media non
sono presi in considerazione i periodi di ferie annue e le assenze per malattia,
infortunio e gravidanza.
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3. Sono considerate ore di lavoro straordinario festivo quelle compiute nei giorni
di riposo settimanale e nelle ricorrenze festive indicate all’art. 21, ¢.1 del presente
CCAL.

4. E considerato lavoro straordinario notturno quello prestato nella fascia oraria
fra le ore 23.00 e le ore 6.00.

5.Restano escluse da questa classificazione le ore effettuate durante le
domeniche, le ore notturne e festive effettuate nello svolgimento di regolari turni
di lavoro.

6. A coloro che svolgano lavoro festivo e/o straordinario spetta, per le ore di lavoro
effettivamente prestato, un compenso pari ad una quota di 1/160° della normale
retribuzione mensile maggiorata delle seguenti percentuali non cumulabili:
e lavoro straordinario feriale 20%;
» lavoro straordinario festivo: 70%;
» lavoro straordinario notturno feriale: 30%;
* lavoro straordinario notturno festivo: 80%;
7. Al lavoratore in missione/trasferta per servizio, I'Azienda & tenuta a
corrispondere oltre alla indennita di trasferta:
e ilrimborso delle spese effettive sostenute per il viaggio con i normali mezzi
di trasporto;
e il rimborso delle spese di vitto e alloggio — nei limiti della normalita —
quando la durata del servizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

» ilrimborso di altre eventuali spese vive necessarie per I'espletamento della

missione.
Art. 19 - Festivita, Domeniche e giorni di riposo.

1. Sono considerati giorni festivi:
e Capodanno 1° gennaio;
* Epifania 6 gennaio;
e Lunedi di Pasqua;
o San Zenone 12 aprile
e Anniversario della Liberazione 25 aprile;
e Festa del Lavoro 1° maggio;
¢ Festa della Repubblica 2 giugno;

e Assunzione 15 agosto;
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Ognissanti 1° novembre;

Immacolata Concezione 8 dicembre;
S. Natale 25 dicembre;
S. Stefano 26 dicembre.

2. La festivita di Natale sara convenzionalmente goduta il 24 Dicembre giornata

in cui il Casino restera chiuso. Il giorno di Natale I'attivita della Casa da Gioco
avra inizio a partire dalle ore 17.30

3. In considerazione delle particolari caratteristiche dell’attivita svolta dalla Casa
da Gioco si precisa che la stessa & svolta sette giorni su sette.

4. Al lavoratore che presta la propria attivita in concomitanza con una giornata di
festivita di cui al comma 1 del presente articolo &€ dovuta una giornata di
permesso retribuito da aggiungere alle ferie per ognuna delle predette festivita
effettivamente lavorate oppure, in alternativa, potra optare per Ia
corresponsione di una giornata retribuita con la maggiorazione determinata nel
30% del trattamento tabellare mensile spettante, diviso per 26.

La relativa opzione spetta esclusivamente al lavoratore che deve comunicare
per iscritto all'azienda la scelta entro il 31 ottobre ed & valida fino a revoca.

5. Le modalita di godimento dei permessi individuali dovranno essere concordate
dai singoli lavoratori con la Societa nel rispetto delle esigenze del servizio.

6. Il trattamento di cui al presente articolo non & dovuto nei casi di coincidenza
delle festivita sopra elencate con uno dei giorni di sospensione dal servizio o
dalla retribuzione per provvedimenti disciplinari.

7. In sostituzione delle soppresse festivita religiose, di cui alla legge 5 marzo
1977, n. 54 e del relativo trattamento, i lavoratori potranno fruire di quattro
giorni di permesso individuale retribuito nel corso di ciascun anno. In caso di
inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, i predetti giorni
di permesso sono ridotti in proporzione ai mesi di effettivo servizio. | lavoratori
fruiscono dei permessi a giornata intera. A livello aziendale potranno essere
concordate specifiche procedure utili ad assicurare, anche attraverso una
apposita pianificazione, la completa fruizione di tali permessi da effettuarsi di
norma durante I'anno di maturazione. Tali permessi non daranno luogo alla
monetizzazione salvo diverso accordo tra i singoli lavoratori e la Casa da
Gioco.
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Art. 20 — Ferie

1.0gni dipendente ha diritto ad un periodo di ferie annuali retribuite per ogni anno

di servizio pari a:

e 20 giorni lavorativi fino a due anni di servizio,
e 25 giorni lavorativi dal terzo al quinto anno di servizio;

¢ 30 giorni lavorativi oltre il quinto anno di servizio.

Il periodo di maturazione di ferie & I'anno solare.

2.

L'insorgenza della malattia regolarmente denunciata dal lavoratore e
riconosciuta dalle strutture sanitarie pubbliche competenti per territorio
interrompe il decorso delle ferie.

La collocazione temporale delle ferie & stabilita dal datore di lavoro,
contemperando le esigenze aziendali e tenendo conto, ove possibile, degli
interessi dei lavoratori. Verra comunque garantito almeno un turno di ferie di
due settimane consecutive nel corso dell’anno.

Fermo restando il principio della irrinunciabilita delle ferie, quelle maturate
dovranno essere di norma godute entro e non oltre I'anno di maturazione. In
caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le
esigenze produttive potra essere concessa la fruizione dei residui di ferie
entro il mese di aprile dell’anno successivo a quello di spettanza.

Per ragioni di servizio la Casa da Gioco potra richiamare il dipendente prima
del termine del periodo di ferie, fermo restando il diritto del lavoratore a
completare detto periodo in epoca successiva, nonché il diritto al rimborso
delle spese sostenute sia per I'anticipato rientro, sia per I'eventuale ritorno dal
luogo da cui il dipendente sia stato richiamato, purché regolarmente
documentate.

Sono esclusi dal computo delle ferie i riposi, i conguagli e le festivita ricadenti
nel periodo di ferie stesso.

In caso di rapporti di lavoro iniziati e/o conclusi durante I'anno, il lavoratore
ha diritto alle ferie maturate proporzionalmente al servizio prestato.
L'indennita sostitutiva delle ferie & commisurata ad 1/26° della retribuzione

mensile per ogni giornata di ferie non fruita.

Art. 21 — Ferie solidali
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1. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 24 del D.lgs. 151 del 2015 e fermo
restando quanto previsto dal D.Igs. 8 aprile 2003, n. 66, i lavoratori possono
cedere - a titolo gratuito - giorni di ferie gia maturati ad altri lavoratori per
consentire a questi ultimi di assistere i figli minori, nonché ai familiari entro il
1° grado di parentela qualora, per le particolari condizioni di salute,
necessitino di cure costanti.

2. Per la finalita di cui al precedente comma 1, i lavoratori potranno richiedere
all'azienda di ricevere una o piu giornate di ferie, tra quelle rese disponibili
dagli altri lavoratori, a condizione che abbia esaurito la propria spettanza
annuale di ferie, nonché le eventuali ferie residue degli anni precedenti

3. E data la possibilita ai dipendenti di cedere a titolo gratuito e definitivo a un
altro dipendente fino a due giornate di ferie.

4. La cessione delle ferie potra essere effettuata annualmente qualora le stesse
siano gia maturati/spettanti alla data di cessione.

5. La cessione da parte dei colleghi avviene a titolo gratuito e definitivo e
comporta la completa estinzione a tutti i fini, diretti ed indiretti, di qualsivoglia
correlato diritto e prerogativa derivanti da legge e da contratto nei confronti
del dipendente cedente.

6. Le operazioni di raccolta e assegnazione delle ferie cedute sono effettuate
nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali (GDPR
UE/2016/679 e D.Igs. n. 196/2003).

7. Le modalita per la cessione e acquisizione delle ferie, nonché eventuali forme
di partecipazione da parte aziendale, saranno oggetto di apposita
regolamentazione.

8. Le ferie cedute dovranno essere fruite esclusivamente dal beneficiario -
nominativamente individuato - inderogabilmente entro il 31 dicembre
dell'anno di cessione; gli eventuali permessi non fruiti dal beneficiario non
saranno in alcun modo monetizzabili e quest'ultimo non potra cedere, a sua

volta, tali permessi.

Art.22 — Assenze

1. Il lavoratore che si trovi nella condizione di impossibilita di presentarsi in
servizio, deve darne avviso, prima dell'inizio del proprio orario o turno di lavoro

e giustificare I'assenza non oltre il giorno successivo.
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2. Le assenze ingiustificate, indipendentemente dalla trattenuta della
corrispondente retribuzione, possono dare luogo all'applicazione di
provvedimenti disciplinari, secondo le norme del presente CCAL.

Art. 23 - Riposi

1. Ogni lavoratore ha diritto ad un riposo settimanale di due giorni ordinariamente,
ma compatibilmente, con le esigenze aziendali, tra loro consecutivi. | giorni di
riposo sono fissati dall'azienda in base ai turni di servizio e comunicati ai lavoratori
con apposita tabella esposta in luogo accessibile.

Fermo restando l'articolazione di cinque giorni lavorativi pit due giorni di riposo,
per esigenze tecniche, potranno effettuarsi turnazioni di massimo sei giorni
consecutivi di lavoro, piu due giorni di riposo, comunque complessivi 104 giorni
di riposo nell'arco dell'anno, comprensivi dei giorni di riposo ricadenti nel periodo
feriale.

Qualora, al momento della cessazione del rapporto di lavoro, il lavoratore
dovesse disporre di giornate di riposo non fruite residue, allo stesso verra
corrisposta l'indennita sostitutiva delle stesse, commisurata a 1/26° della
retribuzione mensile per ogni giornata di riposo aggiuntivo non fruita.

Art. 24 Permessi e congedi

PERMESSI PER LUTTO

1. Sono concessi al lavoratore a seguito della morte di congiunti entro il secondo
grado di parentela tre giorni di calendario di permesso retribuito. Per coloro che
debbono recarsi per le esequie fuori dalla Lombardia o Canton Ticino i giorni di
permesso retribuiti salgono a quattro giorni di calendario.

2. E concesso al lavoratore un giorno di permesso retribuito per la partecipazione
alle esequie di affini entro il secondo grado.

3. Al lavoratore spettano 3 giorni lavorativi retribuiti allanno in caso di
documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato o di un
parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto
componente la famiglia anagrafica del lavoratore. In tali giorni di permesso non

sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.
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CONGEDO MATRIMONIALE

1. Al lavoratore non in prova che contragga matrimonio sara concesso un
permesso di quindici giorni consecutivi che di norma dovranno essere goduti
entro trenta giorni successivi la celebrazione dello stesso. La relativa
contribuzione sara corrisposta dalla Casa da Gioco per conto di INPS.

2. La richiesta di congedo deve essere avanzata dal lavoratore con un congruo
preavviso dal suo inizio.

3. Il congedo non potra essere computato sul periodo di ferie annuali, né potra
essere considerato quale periodo di preavviso di licenziamento.

4. Il congedo matrimoniale & altresi dovuto alla lavoratrice che si dimetta per
contrarre matrimonio.

5. Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando I'uno e I'altro ne
abbiano diritto.

6. Tali previsioni trovano applicazione anche per la celebrazione di unioni civili di
cui alla Legge n. 76 del 2016.

PERMESSI VARI

1.Ai lavoratori che ne facciano richiesta possono essere concessi,
compatibilmente con le esigenze di servizio, permessi di breve durata non
retribuiti.

2.Considerata la particolarita del lavoro e della distribuzione degli orari di servizio,
al lavoratore che lo richieda, pud essere concesso dalla Societa lo scambio di
giorno di riposo e di turno di ferie con altro collega. In tal caso resta escluso il
pagamento dello straordinario al subentrante per la sostituzione.

3. In occasione della nascita di un figlio al padre & riconosciuta una giornata di
permesso retribuito extra congedo, da usufruirsi nello stesso giorno dell’evento o
nel giorno successivo.

4. | donatori di sangue e di emocomponenti hanno diritto ad ottenere un permesso
di lavoro per l'intera giornata in cui effettuano la donazione, conservando la
normale retribuzione per l'intera giornata lavorativa (art. 8 Legge n. 219/2005).

CONGEDI PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI
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1. Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4, secondo comma, della
legge n. 53 del 2000 e dagli artt. 2 e 3 del regolamento d’attuazione di cui al
decreto interministeriale 21 luglio 2000 n. 278, il lavoratore ha diritto ad un periodo
di congedo per i gravi motivi familiari espressamente indicati dalle richiamate
disposizioni di legge, relativi alla situazione personale, della propria famiglia
anagrafica e dei soggetti di cui all'art. 433 del Codice Civile anche se non
conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado,
anche se non conviventi.

Tali previsioni trovano applicazione anche per I'unito civiimente. Per gravi motivi
familiari si intendono le fattispecie riportate all'art. 2 del citato decreto.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere
superiore a due anni, computati secondo il calendario comune, nell'arco
dell'intera vita lavorativa.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del
periodo di congedo precisando, la durata minima dello stesso — di norma e fatta
eccezione per i casi disciplinati dai commi 11 e 12, non inferiore ad un mese - e
documentare, anche attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il
legame di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.
Il lavoratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti
dall'art. 3 del medesimo regolamento di attuazione.

Il datore di lavoro & tenuto entro 10 giorni dalla richiesta del congedo ad
esprimersi sulla stessa e a comunicare I'esito al dipendente.

L'eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un periodo successivo e determinato,
la concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle
condizioni previste dall’art. 2 comma 4 del D.M. 21 luglio 2000 n. 278 per la
richiesta del congedo ed alle ragioni organizzative e produttive che non
consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta del dipendente,
eventualmente assistito dalla Rappresentanza sindacale unitaria su sua
indicazione, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni. |l
datore di lavoro assicura l'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi
adottata e alla situazione organizzativa e produttiva dell'impresa.

2. Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato la richiesta di congedo pud
essere in ogni caso negata per incompatibilita con la durata del rapporto in
relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi gia concessi

hanno superato i tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché
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quando il rapporto e stato instaurato in ragione della sostituzione di altro
dipendente in congedo ai sensi dell'art. 2 comma 5 del D.M. 21 luglio 2000 n. 278,
3. Il congedo di cui al presente articolo pud essere altresi richiesto per il decesso
di uno dei soggetti di cui al comma 4, per il quale il richiedente non abbia la
possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle
medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.
Nel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non
superiori a tre giorni, il datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla
stessa e a motivare l'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni
organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comunque entro
i successivi sette giorni.

4. Salvo che non sia fissata preventivamente una durata minima del congedo ||
lavoratore e lavoratrice una volta superata la durata minima del congedo
specificata nella richiesta, hanno diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima
del termine del periodo di congedo previo preavviso non inferiore a sette giorni. ||
datore di lavoro pud comungue consentire il rientro anticipato anche in presenza
di preventiva fissazione della durata minima del congedo o di preavviso inferiore
a sette giorni.

5. Durante il periodo di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore conserva
il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell'anzianita
per nessun istituto e non pud svolgere alcun tipo di attivita lavorativa.

PERMESSI PER ASSISTENZA Al FIGLI CON DISTURBI SPECIFICI DI
APPRENDIMENTO (dislessia, disgrafia, disortografia e discalculia, cd. DSA)

1. Tenuto conto che la Legge n. 170 del 2010 art. 6 prevede il diritto ad usufruire
di orari flessibili, in relazione a specifiche richieste, presentate ai sensi della
suddetta norma di legge, dai genitori che debbano assistere nelle attivita
scolastiche a casa i figli affetti da DSA frequentanti le classi del primo ciclo
dell'istruzione, sara accordata agli interessati la possibilita di fruire di una forma
di flessibilita oraria da attuare attraverso il riconoscimento di permessi a recupero,
frazionabili anche a ore, nel limite annuo di 120 ore, riproporzionate per i lavoratori
a tempo parziale. La richiesta dovra pervenire all’azienda con un preavviso
minimo non superiore a 5 giorni lavorativi.
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20. La regolamentazione di dettaglio delle modalita di fruizione e di recupero di
tali permessi, nonché di ulteriori misure, saranno oggetto di apposita
regolamentazione.

CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE

1. La lavoratrice inserita in percorsi di protezione relativi alla violenza di genere
ha diritto ad usufruire dei benefici di cui all'art. 24, D.lgs. n. 80/2015, un congedo
retribuito della durata massima di tre mesi, nonché chiedere la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo le modalita indicate
all'art. 15 comma 3, lett. a) del presente Contratto.

2. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2120 del Codice Civile, quale condizione di
miglior favore la lavoratrice che sia inserita nei percorsi di cui al comma che
precede potra richiedere un’anticipazione non superiore al 70 per cento sul
trattamento cui avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della
richiesta.

3. Durante il periodo in cui la lavoratrice & in congedo percepisce una indennita
corrispondente all'ultima retribuzione e matura integralmente anzianita, ferie,
tredicesima mensilita, Trattamento di Fine Rapporto (TFR). Il periodo di tre mesi
non deve necessariamente essere continuativo e deve essere distribuito nell'arco
temporale di tre anni. Alla dipendente & sempre consentito di scegliere fra la
fruizione su base oraria o quella giornaliera. L'utilizzo a ore & consentito in misura
pari alla meta dell'orario medio giornaliero del periodo di paga quadri-settimanale
o mensile immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha inizio il
congedo.

TUTELA DELLA MATERNITA E PATERNITA

1. In caso di gravidanza e puerperio troveranno applicazione le norme di legge in
vigore e segnatamente d.lgs.26 marzo 2003, n. 151, Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita.

2. Nei periodi di interdizione obbligatoria dal lavoro previsti dalla legge e certificata
da conforme documentazione medica (gravidanza a rischio), alla lavoratrice verra
corrisposta la normale retribuzione tabellare con deduzione di quanto la stessa
abbia diritto di percepire dall'INPS a titolo di indennita di maternita.
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3. Ove durante il suddetto periodo di interruzione del servizio intervenga la
malattia, si applicheranno le disposizioni di cui al relativo articolo del presente
CCAL (Trattamento di malattia), a partire dal giorno in cui la malattia stessa si &
manifestata e sempreché dette disposizioni risultino piu favorevoli alla lavoratrice
interessata.

4. Ai fini e per gli effetti dell'art. 32 del d.lgs.26 marzo 2003, n. 151, Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita, il padre lavoratore e la madre lavoratrice, per ogni bambino nei suoi
primi otto anni di eta, hanno diritto di astenersi dal lavoro, per un periodo
complessivamente non superiore a dieci mesi elevato a undici mesi qualora il
padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo
continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi.

Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita,
per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel
caso in cui eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi;

c) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a dieci mesi.

5. Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora I'altro
genitore non ne abbia diritto.

6. Ai fini dell'esercizio di tale diritto, il genitore & tenuto a presentare almeno 15
giorni prima, richiesta scritta al datore di lavoro indicando la durata del periodo di
congedo richiesto, di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso
e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso in
cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tali termini, lo
stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’'assenza ed a presentare la
richiesta scritta con la relativa certificazione tempestivamente e comunque entro
due giorni dall'inizio dell'assenza dal lavoro.

7. Per la nascita del figlio spetta al padre il congedo previsto dalla legge.

Art. 25 - Tutele specifiche

PORTATORI DI HANDICAP
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1. Ai lavoratori portatori di handicap in situazioni di gravita, nonché ai lavoratori
che si trovino nella necessita di prestare assistenza a portatori di handicap si
applicano le previsioni di cui all'art. 33 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, cosi
come integrate dalla legge n. 53/2000 salvo ulteriori modifiche ed integrazioni di
legge.

2. E’ consentita, ove richiesta, |la frazionabilita in ore dei giorni di permesso nelle
modalita e limiti previsti dalla normativa di legge.

Con specifico riferimento ai giorni di permesso mensile previsti dalla legge n. 104
del 1992, le Parti convengono che il computo dell’anzianita di servizio comprenda
gli effetti relativi alle ferie, alla tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia e che
il relativo trattamento sia utile ai fini del computo del TFR.

3. Allo scopo di favorire, nel rispetto della quota d'obbligo prevista dalla legge n.
68/99, l'inserimento dei portatori di handicap in posti di lavoro confacenti alle loro
attitudini e capacitd lavorative, compatibilmente con le esigenze
tecnico/impiantistiche, I'azienda si adoperera per assicurare adeguate condizioni
di sicurezza e di agibilita dei posti di lavoro.

LAVORATORI AFFETTI DA PATOLOGIE DERIVANTI DA USO DI SOSTANZE
STUPEFACENTI - PSICOTROPE - ALCOLICHE

1. Il lavoratore del quale viene accertato lo stato di tossicodipendenza o alcolismo
e che intende accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi
sanitari delle unita sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e
socio-assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla
conservazione del posto di lavoro ai sensi dell'art. 124 comma 1 del D.p.r. 309
1990 per il tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa & dovuta
all'esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non
superiore a tre anni secondo le specifiche modalita di seguito definite.

2. Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa e tenuto a
presentare alla Direzione dell'azienda la documentazione di accertamento dello
stato di tossicodipendenza o alcolismo rilasciata dal servizio pubblico per le
tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione.

3. Il dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, la
documentazione rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il

programma terapeutico attestante I'effettiva prosecuzione del programma stesso.
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4. |l rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio
entro sette giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla
scadenza del periodo massimo di aspettativa, ovvero dalla data dell'eventuale
volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

5. Previa richiesta scritta, I'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano
richiesta per la necessita, attestata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze,
di concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo seguito da un
familiare tossicodipendente, un periodo di aspettativa-compatibilmente con le
esigenze tecnico-produttive - non superiore a quattro mesi, anche frazionabile per
periodi non inferiori ad un mese.

6. Durante i suddetti periodi di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra
decorrenza di anzianita di servizio per alcun istituto di legge e/o di contratto.

7. Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta

particolare attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.
CONGEDO PER CURE

1. I lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta una riduzione della
capacita lavorativa superiore al cinquanta per cento possono fruire dei benefici
previsti dall'art. 7 del D.Igs. n. 119 del 18 luglio 2011secondo le previsioni dallo
stesso indicate.

Art. 26 — Vestiario

1.Ai lavoratori & fatto obbligo indossare gli indumenti di lavoro che la Societa
prescrive.

2.La Societa fornira gli indumenti di lavoro di norma con periodicita annuale.
3.l'abbigliamento a scelta della Societa potra essere fornito direttamente al
lavoratore oppure tramite fornitore convenzionato sostenendone il relativo onere.
4.E facolta della societa accordare I'acquisto degli indumenti di lavoro dal fornitore
di fiducia della Casa da Gioco per un onere non superiore a 700 Fr.sv. in ragione
d'anno rimborsando il relativo costo a fronte della presentazione da parte del
dipendente della relativa fattura direttamente intestata alla societa.

5. Il lavoratore che si presenti in servizio con la divisa in disordine o in condizioni

non idonee pud essere oggetto di allontanamento dal posto di lavoro per
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impossibilita di prestare la sua opera. In tale ipotesi verra avviato nei suoi confronti
un procedimento disciplinare ai sensi del presente CCAL.

6. La reiterazione delle condotte di cui al precedente comma 5 comportera, oltre
alla apertura del procedimento disciplinare, la fornitura da parte della Casa da
Gioco di una nuova divisa al lavoratore con I'addebito allo stesso della relativa
spesa.

Art. 27 — Classificazione del personale

1. La classificazione del personale della Casa da Gioco consente di individuare i
livelli nelllambito dei quali sono inserite figure con il medesimo contenuto
professionale.

2. La classificazione é articolata in una prima categoria (Q) relativa ai Quadri ed
altresi una seconda, terza e quarta categoria denominate (A), (B) e (C) relativa
agli impiegati.

3. La categoria dei Quadri & costituita, ai sensi della legge n. 190/1985 e
successive modificazioni, da prestatori di lavoro subordinato che, pur non
appartenendo alla categoria dei dirigenti, svolgono con carattere continuativo
funzioni di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi
stabiliti dalla Casa da Gioco.

4. Appartengono alla Categoria Q lavoratori che, pur non appartenendo alla
categoria dei Dirigenti, siano in possesso di elevate conoscenze teoriche e
pratiche e di ampia conoscenza dei processi aziendali, operando nell’ambito degli
indirizzi generali fissati dal consiglio di amministrazione o dalla Direzione da cui
dipendono. | lavoratori appartenenti all'area Quadri svolgono con continuita,
autonomia e ampia discrezionalita funzioni di pianificazione, coordinamento e
controllo di importanti attivita aziendali, nonché di lavoratori che, al pit elevato
livello di professionalita, svolgono funzioni di notevole interesse aziendale.

5. Appartengono alla Categoria A, quei profili professionali riferibili ai lavoratori
che espletano funzioni di elevato contenuto professionale caratterizzate da
responsabilita di risultato, autonomia operativa, e/o decisionale nei limiti delle
direttive e degli indirizzi loro impartiti, nei ruoli di coordinamento di reparti o aree
aziendali, di singoli uffici, di una pluralita di reparti ovvero di lavoratori.

6. Appartengono alla Categoria B quei profili professionali riferibili ai lavoratori
che nello svolgimento della propria attivita espletano un ruolo con specifiche
tecnicalita associate a distinte competenze ed adeguata esperienza, utili a

svolgere mansioni specialistiche di natura amministrativa e/o tecnico/pratica
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richiedenti il possesso di conoscenze acquisite mediante approfondita
preparazione teorica e pratica tali da consentire autonomia ed esecuzioni delle
attivita a regola d'arte.

7. Appartengono alla Categoria C quei profili professionali riferibili ai lavoratori
che nello svolgimento della propria attivita espletano un ruolo di tipo esecutivo ed
operativo, caratterizzati da specifiche specializzazioni riconducibili a processi di
lavoro essenziali.

8. La successiva tabella individua la correlazione fra le categorie descritte ed i
ruoli organizzativi aziendali.

e one a O Cl azione

DIREZIONE GIOCHI DIRETTORE GIOCHI
ASSISTENTI DIREZIONE GIOCO ASSISTENT DIREZIONE GIOCO
ISPETTORI GIOCO
AREA GIOCO IMPIEGAT GIOCO

IMPIEGAT GIOCO PT

GESTIONE CLIENT VIP

IMPIEGAT CUSTOMER SERVICE
IMPIEGAT CUSTOMER SERVICE PT
IMPIEGAT CASSA CENTRALE
IMPIEGAT FIDI

AREA TECNICA TAVOLI E SLOT
ASSISTENT AREA TECNICA TAVOLI E SLOT
IMPIEGAT CASSE E ATIENDANT
IMPIEGAT CASSE E ATIENDANTPT
COORDINATORE SERVIZI GENERALI
SEGRETERI A

SERVIZI GENERALI MANUTENZIONE

MAGAIZIINO

ACQUIST

RESPONSABILE AMMINISTRATVO
AMMINISTRAZIONE IMPIEGAT AMMINISTRATIVI
AMMINISTRAZIONE PERSONALE
PROGRAMMATORE

HELP DESK

SICUREZZA E SALA REGIA IMPIEGAT SALA REGIA

AREA CUSTOMER SERVICE E
ACCOGLIENZA

CASSEE SLOT

CED

sllelba [elleli2][elleldelbd [elleilelidid (el il id (el leld [21(2

* le organizzazioni sindacali evidenziano la anomalia della assenza nella area giochi della classificazione “B" — capo tavolo
gioco.

Art. 28 — Corsi di qualificazione e formazione professionale

1. | processi di mobilita, sia in senso orizzontale che verticale, saranno effettuati
in linea con le esigenze di pianificazione qualitativa-quantitativa delle risorse
umane.
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2. Il processo di mobilita sara improntato ad una sempre maggiore valorizzazione
delle risorse interne con I'obiettivo di coniugare le esigenze di sviluppo
organizzativo al riconoscimento, nei lavoratori, dei requisiti oggettivi e soggettivi
di cui siano in possesso.

3. In relazione alle esigenze di copertura delle diverse posizioni ed al fine di
favorire la crescita professionale del personale, I'Azienda organizzera, secondo
le esigenze di servizio, corsi di addestramento, formazione e/o di abilitazione per
i diversi profili aziendali del ruolo amministrativo e del ruolo tecnico di Gioco.

4. La partecipazione ai corsi di abilitazione obbligatori predisposti dall’azienda
avverra allinterno dell'orario di lavoro (es. sicurezza, antiriciclaggio, primo
soccorso, nuovi giochi);

5. La casa da Gioco potra organizzare o far organizzare da soggetti esterni corsi
di abilitazione e di qualificazione gratuiti e facoltativi a cui potranno essere
ammessi esterni alla azienda, tali intendendosi coloro che non abbiano in corso
alcun rapporto di lavoro con la Societa, purché inseriti nella graduatoria di
assunzione del personale redatta all'esito della selezione di cui al precedente
art.12.

6.Ai predetti corsi di qualificazione gratuiti potranno altresi essere ammessi
dipendenti della Casa da Gioco che ne faranno richiesta.

7.Stante la natura non obbligatoria, strettamente volontaria e finalizzata alla
crescita personale del richiedente, & esclusa per le ore di frequentazione la
retribuzione in quanto attivita extra lavorativa.

8.In presenza di richieste di frequentazione da parte dei dipendenti la Casa da
Gioco si attivera per agevolare la partecipazione degli stessi

9.Qualora i corsi si svolgano all'interno delllmmobile della Casa da Gioco la
stessa provvedera a stipulare un contratto di assicurazione a tutela di tutti i
partecipanti.

10.Le parti si incontreranno al fine di promuovere la formazione anche tramite

fondi impresa, interprofessionali o altri.

Art. 29 - Preavviso di licenziamento o di dimissioni
La risoluzione del rapporto di lavoro dovra avvenire con reciproco preavviso, da
comunicarsi con procedura telematica nei seguenti termini:

a) Quadri
1. fino ad anni 5 di anzianita mesi 3
2. Oltre i 5 anni di anzianita mesi 6
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b) Impiegati di livello A:
fino ad anni 5 di anzianita mesi 2
2. Oltre anni 5 di anzianita mesi 3

c) Impiegati livello B:
fino ad anni 5 di anzianita gg 45
2. Oltre anni 5 di anzianita mesi 2

d) Impiegati livello C:
fino ad anni 5 di anzianita mesi 1

2 Oltre anni 5 di anzianita gg 45

| termini di disdetta decorrono dal primo o dal quindici del mese di riferimento.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di
preawiso, deve corrispondere all’altra, un'indennita pari all'importo di retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.

Qualora il dipendente dimissionario non rispetti i termini prescritti per il preavviso,
I'Azienda ha facolta di ritenere sulle sue spettanze I'importo dell'indennita
sostitutiva.

In caso di licenziamento il periodo di preawviso, anche se sostituito dalla
corrispondente indennita, sara computato nell'anzianita agli effetti dell'indennita
relativa.

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro, potra concedere al dipendente,
brevi permessi per la ricerca di una nuova occupazione, la distribuzione e la
durata dei suddetti permessi saranno stabilite in rapporto alle esigenze
dell’Azienda.

Art.30 - Malattia e infortunio non sul lavoro
1. Il lavoratore dovra comunicare alla Societa prima dell'inizio del turno di lavoro,
salvo giustificato impedimento, la propria assenza dal lavoro per malattia o

infortunio non sul lavoro unitamente al domicilio presso cui si trova se diverso da
quello di residenza.
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2. Deve essere altresi comunicate entro il medesimo termine la eventuale
continuazione dello stato di infortunio o malattia rispetto al periodo
originariamente indicato.

3. In caso di mancata comunicazione nei termini avanti indicati della assenza per
infortunio o malattia I'assenza del lavoratore verra considerata ingiustificata.

4. |l lavoratore & tenuto a giustificare I'assenza facendo pervenire all'azienda il
numero di protocollo identificativo del certificato inviato dal medico in via
telematica entro il secondo giorno dallinizio dellassenza stessa. La
comunicazione del numero di protocollo dovra avvenire mediante I'utilizzo di
posta elettronica. In caso di mancata trasmissione telematica del certificato di
malattia per qualsiasi motivo (quale a mero titolo esemplificativo medico o
struttura curante non convenzionati con il SSN) il lavoratore dovra far pervenire
all’'azienda, entro il secondo giorno ( per i lavoratori residenti a Campione con
esclusione delle giornate di sabato o domenica solo ove non sia presente in loco
la guardia medica), la certificazione che il medico & tenuto a rilasciare su supporto
cartaceo attestante la prognosi e la data di inizio della malattia. In questo caso,
I'inoltro della certificazione medica potra avvenire mediante |'utilizzo di posta
elettronica, fermo restando, in tal caso, I'obbligo della successiva produzione
della certificazione in originale.

5. L'azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore nel rispetto
dell'art. 5 della L. 20 Maggio 1970 n. 300.

6. Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore
assente per malattia & tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro, e per
tutta la durata della malattia, a trovarsi a disposizione nel domicilio comunicato al
datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00,
ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative o
amministrative locali o nazionali, di tutti i giorni compresi i domenicali o festivi, per
consentire I'accertamento del suo stato di salute.

7.Sono fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi
inerenti la malattia o per gravi, eccezionali motivi familiari comunicati
preventivamente, salvo casi di forza maggiore, all'azienda e successivamente
documentati.

8.Nel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha l'obbligo di
comunicare all'azienda contestualmente i mutamenti di domicilio o dimora, anche
se temporanei.
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9.Le assenze e le inosservanze di cui al comma 5 comporteranno l'irrogazione a
carico del lavoratore dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti,
fermo restando quanto previsto dall' art. 7 ultimo comma della L. 20 Maggio 1970
n.300, con proporzionalita relativa all'infrazione riscontrata e alla sua gravita.
10.II lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per
un periodo massimo di 18 mesi di assenza, con mantenimento della anzianita,
alla condizione che l'interruzione del servizio per infortunio non sul lavoro o
malattia sia effettuato nel rispetto delle previsioni sopra indicate ed in presenza di
condizioni di salute tali da costituire impedimento temporaneo alla prestazione
della attivita lavorativa attestato da conforme certificazione medica.

11.L'obbligo alla conservazione del posto a favore del lavoratore in capo alla
societa cessera comunque qualora nell'arco di 24 mesi venga raggiunto il
predetto limite di assenza di 18 mesi ancorché riconducibile a diverse malattie o
infortuni non sul lavoro. Il datore di lavoro, approssimandosi il compimento del
termine di comporto, fornira al lavoratore che ne faccia richiesta, assente a
seguito di un continuativo e grave evento morboso, il conteggio delle assenze per
malattia.

12. Trascorso il periodo di cui ai precedenti commi 10 e 11 qualora il dipendente
non sia in grado di riprendere servizio il rapporto di lavoro potra essere risolto.
13. Terminato il periodo di conservazione del posto di lavoro al lavoratore che ne
faccia richiesta sulla base di gravi e comprovati motivi potra essere concesso
dalla Casa da Gioco un periodo di aspettativa massimo di sei mesi durante i quali
il rapporto di lavoro rimane sospeso e pertanto senza diritto alla retribuzione e
senza decorrenza di anzianita, TFR o di qualsiasi altro diritto.

14. Decorsi il termine di aspettativa concesso dalla azienda qualora il dipendente
non sia in grado di riprendere servizio il rapporto di lavoro potra essere risolto.
15. Nel corso del predetto periodo di 18 mesi di assenza dal lavoro il lavoratore
avra diritto fino al 180° giorno ad una integrazione sino alla concorrenza del 100%
della differenza dalla retribuzione ordinaria fissa.

Dal 181° giorno fino al scadenza al 540° giorno di assenza per malattia o
infortunio non sul lavoro il lavoratore avra diritto ad una integrazione delle
prestazioni erogate da INPS fino al 50% della differenza dalla retribuzione
ordinaria fissa.

Per i lavoratori in prova per tutto il periodo di comporto il lavoratore avra diritto ad
una integrazione delle prestazioni erogate da INPS fino al 50% della retribuzione
ordinaria fissa.
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16. |l trattamento economico stabilito dal presente articolo compete anche nel
periodo di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso.

17. La Casa da Gioco detrarra dal trattamento economico previsto dal presente
articolo quanto il lavoratore abbia diritto a percepire in ragione di prestazioni
assicurative, previdenziali ed assistenziali alle quali la stessa abbia concorso o
concorra mediante propria contribuzione nei limiti proporzionali della quota dalla
stessa erogata.

Il calcolo del periodo di attribuzione della integrazione salariale di cui al
precedente punto 15 dovra considerarsi interrotto esclusivamente da una ripresa

continuativa del lavoro pari ad almeno 60 giorni effettivi di lavoro.

Art. 31 - Infortunio sul lavoro — malattia professionale

1. Il datore di lavoro & tenuto ad assicurare presso INAIL il personale soggetto
all'obbligo assicurativo contro gli infortuni sul lavoro secondo le disposizioni di
legge vigenti.

2. Per infortunio sul lavoro si intende ogni lesione prodotta in corso
dell’'espletamento dell'attivita lavorativa da causa violenta che abbia
determinato una menomazione parziale o totale della capacita lavorativa.

3. Il lavoratore avra diritto alla conservazione del posto di lavoro a seguito di
infortunio sul lavoro o malattia professionale sulla base delle seguenti
modalita:

- In caso di malattia professionale per un periodo di tempo coincidente a quello
in cui il lavoratore percepisca l'indennita per inabilita temporanea nei limiti
previsti dalla legge.
-In caso di infortunio sul lavoro fino alla guarigione clinica comprovata con il
rilascio del certificato medico definitivo da parte dell'istituto assicuratore

4. Nei casi di cui ai commi precedenti il lavoratore avra diritto alle prestazioni
indennitarie e risarcitorie previste dalla legge nonché ad una integrazione
diretta a consentire il raggiungimento del 100% del normale trattamento
economico complessivo che il lavoratore avrebbe percepito se avesse

lavorato.

* il datore di lavoro rileva a futura memoria la necessita di un approfondimento del comma 4

Art.32 - Ambiente e sicurezza
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1. U'Azienda & tenuta a garantire il rispetto sui luoghi di lavoro della normativa in
materia di salute e sicurezza di cui al d.Igs. 81/2008.

2. In conformita alla normativa citata & presente in Azienda il Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) dei locali aziendali volto ad analizzare ed
evidenziare tutti i pericoli connessi all'attivita svolta in grado di dare seguito a
potenziali danni alla salute, nonché a quantificare il rischio derivante e ad indicare
le misure di prevenzione da adottarsi al fine di scongiurarne I'attuazione. Il
predetto documento viene opportunamente condiviso con il R.S.P.P. e i R.L.S.

3. L'Azienda si impegna a garantire un clima relazionale ottimale nel’ambiente di
lavoro e a favorire la creazione di condizioni di benessere psico-fisico dei
dipendenti.

Art.33 Prevenzione reati

1. La Casa da Gioco adottera non appena possibile un codice etico relativo ai
principi fondamentali che guideranno la propria attivita.
2. La societa provvedera altresi alla adozione del Modello di Organizzazione e

Gestione di cui al D.Igs. 231/01 ai fini della prevenzione dei reati.

Art. 34 - Effetti della Pandemia Covid-19

1. Permanendo lo stato di emergenza ed in ogni caso la necessita di assunzione
delle necessarie condotte finalizzate al contenimento dei contagi conseguenti alla
pandemia Covid-19 anche sui luoghi di lavoro la Casa da Gioco e suoi dipendenti
provvederanno ad adottare i provvedimenti e le procedure volte al contrasto, alla
prevenzione e al contenimento dei rischi di contagio negli ambienti di lavoro come
previsto dalla normativa nazionale in materia e dai Protocolli interconfederali del
14 marzo e 24 aprile 2020 e successive modifiche e integrazioni, tra cui il
Protocollo condiviso di aggiornamento del 6 aprile 2021.

2. Le problematiche relative alla organizzazione del lavoro che dovessero
insorgere in conseguenza della applicazione delle previsioni di cui al precedente
punto 1 saranno oggetto di consultazione sindacale. -

Art.35 - Elementi della retribuzione
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1. Il trattamento economico mensile previsto dal presente CCAL & costituito dai
seguenti elementi:

» retribuzione base

« indennita di contingenza

« eventuali scatti di anzianita

« eventuali superminimi individuali

« eventuali assegni ad personam
2. La retribuzione & costituita dalle voci di cui al precedente punto 1 nonché da
tutti gli altri elementi retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei
rimborsi spese, dei compensi per lavoro straordinario, dalle gratifiche
straordinarie o una tantum.
3. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la retribuzione lorda mensile per
26.

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione lorda mensile per 160

Art.36 - Retribuzione

Gli accordi raggiunti con gli ex impiegati della Casa da Gioco che svolgevano la
propria attivita a favore della stessa al momento della dichiarazione di fallimento
e che si sono resi disponibili alla assunzione in previsione della aperura
dell'attivita partecipando alla relativa selezione, hanno stabilito una retribuzione
media lorda di 3.600 franchi mensili.

Tali accordi prevedono altresi la applicazione di una variazione del 10% in
aumento o diminuzione della predetta retribuzione mensile media in ragione delle
diverse tipologie di attivita svolta da ciascun dipendente. Nella determinazione
della retribuzione, di concerto con le O0.SS stipulati il presente accordo, la Casa
da Gioco ha previsto di non applicare alcuna diminuzione dalla retribuzione media
mensili avanti quantificata di applicare solamente aumenti di retribuzione
gradatamente fino al massimo pattuito del 10% finalizzati al riconoscimento
economico delle professionalita degli impiegati inquadrati nelle diverse categorie.
Quella contenuta nella successiva tabella & conseguentemente la retribuzione
base riconosciuta a ciascun dipendente in ragione delle diverse mansioni e della
categoria di inquadramento per tutta la durata del presente accordo nel rispetto
delle previsioni economiche contenute nel piano concordatario depositato dalla

societa ed in conformita alle previsioni contenute nel CCAL.
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La retribuzione indicata nella allegata tabella verra erogata a favore del lavoratore
in ragione di tredici mensilita secondo le modalita previste nel successivo articolo
40 del presente accordo.

AREA

DIREZIONE GIOCHI DIRETTORE GIOCHI Q 7.500
ASSISTENTI DIREZIONE GIOCO | ASSISTENT DIREZIONE GIOCO Q 4.500
ISPETIORI GIOCO A 3960
AREA GIOCO IMPIEGAT GIOCO C 3.600
IMPIEGAT GIOCO PT C 2160
GESTIONE CLIENT VIP B 3.780
AREA CUSTOMER SERVICEE |/ 50 e = o U STOMER SERVICE C 3.600
ACCOGLIENZA
IMPIEGAT CUSTOMER SERVICE PT c 2160
IMPIEGAT CASSA CENTRALE B 3780
TMPIEGAT FIDI B 3.780
AREA TECNICA TAVOL ESLOT B 3780
CASSEE sLOT ASSISTENT AREA TECNICA TAVOL ESLOT C 3.600
TMPIEGAT CASSE E ATENDANT C 3.600
TMPIEGAT CASSE E ATENDANTPT @ 2760
COORDINATORE SERVIZI GENERAL A 3960
SEGRETERIA I 3600
SERVIZI GENERALI MANUTENZI ONE B 3.780
MAGAZZINO C 3.600
ACQUIST C 3.600
RESPONSABILE AMMINISRATIVO Q 4.500
AMMINISTRAZIONE IMPIEGAT AMMINISIRATIVI C 3.600
AMMINISTRAZIONE PERSONALE C 3.600
- PROGRAMMATORE A 3.960
HELP DESK c 3.600
SICUREZZA E SALA REGIA IMPIEGAT SALA REGIA C 3.600

* Tutti gli importi sono denominati in Franchi Svizzeri

Art.37 - Corresponsione della retribuzione

1.La retribuzione sara corrisposta mensilmente nel rispetto delle norme di legge.
2. La retribuzione & calcolata ed erogata in franchi svizzeri a tutti lavoratori.

3. La retribuzione sara erogata con valuta del 27°di ciascun mese.

6. L'azienda si riserva di provvedere al pagamento, su indicazione dei relativi dati
IBAN da parte del lavoratore, tramite accredito su c/c.

Art.38 - Tredicesima
2. Entro il 20 Dicembre di ciascun anno la casa da gioco corrispondera ai

lavoratori la 13° mensilitd (o gratifica natalizia) calcolata nella medesima entita

della normale retribuzione maturata nel corso della annualita.
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3. In caso di inizio/cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno sono
corrisposti tanti dodicesimi della tredicesima mensilita quanti sono i mesi di
effettivo servizio presso I'Azienda.

4. Ai fini della quantificazione della tredicesima mensilita non sono computabili i
periodi di assenza dal lavoro non retribuiti per una delle cause previste dal
presente CCAL.

Art. 39 — Scatti di anzianita

1. A decorrere dal 1° gennaio 2027 tutti i dipendenti matureranno gli scatti di
anzianita secondo la tempistica indicata nella seguente tabella con un massimo
di 5 scatti

Periodo di maturazione: 1.1.2027/31.12.2027 — 1 scatto applicato il 1.1.2028
Periodo di maturazione: 1.1.2028/31.12.2028 — 1 scatto applicato il 1.1.2029
Periodo di maturazione: 1.1.2029/31.12.2029 — 1 scatto applicato il 1.1.2030
Periodo di maturazione: 1.1.2030/31.12.2031 — 1 scatto applicato il 1.1.2032
Periodo di maturazione: 1.1.2032/31.12.2033 — 1 scatto applicato il 1.1.2034

2. L'entita degli scatti di anzianita di cui al precedente punto 1 sara determinata
in una successiva contrattazione integrativa.

3. Ladecorrenza e la maturazione degli scatti di anzianita prevista nel precedente
punto 1 & applicabile esclusivamente ai lavoratori assunti entro il 31 Dicembre
2026. Cio nel rispetto delle limitazioni imposte nel piano concordatario.

4. Agli assunti a partire dal 1 Gennaio 2027 sara applicato il regime ordinario di
uno scatto di anzianita ogni due anni con un massimo di 5 scatti.

5. Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente
successivo a quello in cui si compie quello di anzianita.

6. In caso di passaggio al livello superiore, il lavoratore conserva l'anzianita di
servizio ai fini dei successivi scatti, nonché il numero degli stessi, il cui valore in
occasione della maturazione del primo scatto nel nuovo livello sara ragguagliato
agli importi previsti per il livello acquisito.

7. Gli aumenti di cui al presente articolo non potranno essere assorbiti da
precedenti o successivi trattamenti "ad personam” o di merito, né questi potranno

essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Art. 40 - Trattamento di fine rapporto
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1. In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro il prestatore ha diritto ad un
trattamento di fine rapporto ai sensi della disciplina di cui alla legge n. 297/1982

e di cui all'art. 2120 del codice civile.

Art. 41 - Previdenza complementare

1. Nel rispetto del costo del lavoro indicato nel piano concordatario le parti
concordano sull'istituzione di forme di previdenza complementare, da attuare
mediante adesione a fondi da individuarsi con successiva contrattazione, nei quali
in caso di adesione del lavoratore confluiranno quote a carico dell'azienda in
percentuale pari al 1% della retribuzione tabellare.

2. |l trattamento di fine rapporto cui al precedente Art.40, determinato in base ai
sistemi di calcolo previsti dalla legge, potra altresi essere destinato, nelle

percentuali che verranno stabilite, al regime di previdenza complementare.
Art. 42 — Ripartizione delle Mance

1. Per tutta la durata del presente contratto tutte le mance corrisposte dalla
clientela saranno versate dai soggetti percettori alla Casa da Gioco.

2. Tutto il personale, avra diritto di partecipare al monte mance nella misura
massima del 50% quale compenso proveniente direttamente dai clienti del
Casino.

3.L'importo complessivo delle mance versate dai percettori sara ripartita dalla
azienda, sulla base dei criteri che verranno concordati successivamente alla
riapertura della Casa da Gioco in conformita a quanto stabilito all'esito della
contrattazione tra quest'ultima e le rappresentanze sindacali e/o OO.SS.
firmatarie del presente contratto.

4.lUimporto pari al 50% di cui al precedente punto 2 deve considerarsi
omnicomprensivo e da sottoporre all'imposta dovuta, null'altro avendo i
dipendenti a pretendere nei confronti della Casa da Gioco ad alcun titolo o

ragione.

Art. 43 - Assegni per il nucleo famigliare
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1 In applicazione delle vigenti norme di legge gli assegni a sostegno del nucleo
famigliare di cui abbia diritto il lavoratore sono corrisposti agli aventi diritto dalla
Casa da Gioco nella entita riconosciuta per conto dell'INPS.

2. L'importo dell’assegno é calcolato in base alla tipologia del nucleo familiare, del

numero dei componenti e del reddito complessivo del nucleo.

Art. 44 - Certificato di servizio

In caso di licenziamento o dimissioni I'azienda rilascera su richiesta del lavoratore
un certificato di servizio contenente le indicazioni della categoria di appartenenza,
della qualifica e del periodo di occupazione.

DOVERI DEL PERSONALE E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI E
RISARCITORI

Art. 45 - Doveri del personale

1.1l personale deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti alle
mansioni affidategli ed in particolare:

a) rispettare I'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall'Azienda
per il controllo delle presenze;

b) eseguire gli ordini che gli sono impartiti dai diretti superiori, relativamente alle
proprie funzioni e mansioni. Quando nell'esercizio di tali funzioni rilevi difficolta
od inconvenienti deve riferire in via gerarchica;

c) improntare a rispetto e correttezza i suoi rapporti con i superiori, i colleghi e gli
inferiori gerarchici;

d) dedicare attivita assidua e diligenza nell'adempimento delle mansioni
affidategli;

e) riferire ai preposti ai servizi, o anche, direttamente alla Direzione, fatti ed
inconvenienti da lui rilevati o a lui noti, dai quali derivi o possa derivare, danno
o pregiudizio all'Azienda;

f) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'Azienda, non trarre profitto
di quanto forma oggetto delle sue funzioni, né svolgere attivita contrarie agli
interessi dell'Azienda stessa;

g) presentarsi in servizio con gli abiti in ordine, secondo quanto prescritto

dall'Azienda e con la persona curata;
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h) avere cura delle divise e degli indumenti forniti dall'Azienda;
i) avere cura dei locali, dei mobili, degli attrezzi, macchinari, strumenti e di quanto
altro a lui affidato personalmente con atto scritto dall'Azienda;
|) mantenere un contegno corretto verso il pubblico.
2.Data la particolare natura dell'Azienda, & vietato in particolare al personale:

a) comunicare notizie od intrattenersi sugli affari dell'Azienda e dei clienti:

b) trarre in ogni caso profitto da qualsiasi genere d'affari con clienti dell'Azienda o
altri lavoratori della medesima all'interno della stessa:;

c) occuparsi, sotto qualsiasi forma o nome, per conto proprio o per conto di terzi,
d'attivita che possano in ogni modo recare pregiudizio agli interessi
dell'Azienda;

d) partecipare ai giochi, anche per interposta persona;

e) frequentare bar e ristoranti destinati ai clienti all'interno dell'Azienda durante

l'orario d'apertura del bar impiegati;

f) esplicare attivita lavorativa a favore di terzi incompatibile con quella espletata a

favore della Casa da Gioco.

Art. 46 - Provvedimenti disciplinari

1. Le infrazioni alle norme del contratto possono essere punite a seconda della

gravita dei fatti, con i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) richiamo verbale;

b) richiamo scritto;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore della normale retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e della normale retribuzione fino ad un massimo di
giorni 10 d'effettivo lavoro;

e) licenziamento per giustificato motivo:

f) licenziamento per giusta causa.

2. Nessun provvedimento disciplinare potra essere adottato senza preventiva

contestazione degli addebiti al dipendente e senza averlo sentito a sua difesa.-

3. In pendenza di procedimento disciplinare per fatti la cui presunta gravita non

consenta la prosecuzione, neppure temporanea del servizio & disposta la

sospensione cautelare dal lavoro, fermo restando I'obbligo dell'erogazione della

normale retribuzione.
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4. A fronte del provvedimento di licenziamento per giusta causa il corrispettivo
economico della retribuzione erogata nel periodo di sospensione dal lavoro sara
trattenuto dalle spettanze di competenza del dipendente.
5. La contestazione degli addebiti sara fatta mediante comunicazione scritta nella
quale sara indicato il termine entro cui il dipendente dovra far pervenire le proprie
giustificazioni. Tale termine non potra, in nessun caso, essere inferiore a giorni 5
dalla ricezione della contestazione.
6. Il dipendente potra farsi assistere dall'organizzazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.
7. I provvedimento disciplinare dovra essere comunicato con lettera
raccomandata entro 10 giorni dal termine assegnato al dipendente per presentare
le sue giustificazioni. Tale comunicazione dovra specificare i motivi del
provvedimento. Trascorso l'anzidetto periodo senza che sia stato adottato alcun
provvedimento, le giustificazioni del dipendente s'intendono accolte.
8. | provvedimenti disciplinari, comminati senza osservanza delle disposizioni di
cui ai precedenti commi sono inefficaci.
9. Non si terra conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anni dalla
loro applicazione.
10. | richiami verbali o scritti sono inflitti per mancanze lievi commesse durante il
servizio.
11. La multa & applicata per mancanze di maggior rilievo o che costituiscono
recidiva a lievi infrazioni.
12.La sospensione si applica a quelle mancanze che non siano tali da rendere
applicabile il licenziamento per giustificato motivo, ma abbiano tuttavia rilievo tale
da non trovare adeguata sanzione alle multe.
13. A titolo esemplificativo si applicano i seguenti provvedimenti di:
« multa al lavoratore che si presenti in ritardo al lavoro senza giustificato
motivo e ne anticipi la cessazione senza esserne autorizzato;
« sospensione in caso di recidiva nelle mancanze previste per multa, nel
caso in cui si presenti in servizio in stato d'ubriachezza o evidente alterazione
psicofisica, non si presenti al lavoro o lo abbandoni senza giustificato motivo,
tenga un comportamento negligente o non conforme al decoro ed all'efficienza
delle funzioni affidategli, provochi per negligenza danni alle installazioni o al
materiale dell'’Azienda, in caso d'insubordinazione.
14. Incorre provvedimento del licenziamento per giustificato motivo |l

lavoratore che commetta infrazioni volontarie alla disciplina e alla diligenza al
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lavoro, che pur essendo di maggior rilievo di quelle contemplate in
precedenza, non siano cosi gravi da rendere applicabile il licenziamento per
giusta causa.

A titolo esemplificativo rientrano nelle infrazioni:
« assenza ingiustificata per oltre 4 giorni consecutivi;
» assenze ingiustificate ripetute sei volte durante I'anno;
« abbandono del posto di lavoro da parte del personale di cui siano
specificatamente affidate mansioni di sorveglianza, custodia, controllo, fuori
dei casi previsti dai paragrafi seguenti.
15. Incorre nel licenziamento per giusta causa il lavoratore che provochi
all'Azienda grave nocumento morale o materiale o che compia azioni che
costituiscono delitto ai termini di legge.

A titolo esemplificativo si applica tale provvedimento per:
» grave insubordinazione;
o furto;
« danneggiamento doloso al materiale dell'Azienda;
» abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla
incolumita delle persone, o grave danno alle cose, 0 comungue compia azioni
che implichino gli stessi pregiudizi;
« diffamazione pubblica nei riguardi dell'Azienda;
» avere intenzionalmente taciuto, al momento dell'assunzione, circostanze
che avrebbero impedito I'assunzione stessa.

Art. 47 Trattenute per risarcimento danni

1. Ove la Casa da Gioco intenda avanzare richiesta risarcitoria nei confronti del
dipendente per danni provocati a beni immobili, materiali o cose di proprieta la
stessa dovra procedere preventivamente o contestualmente ad adottare nei
confronti del lavoratore almeno il provvedimento disciplinare del rimprovero scritto
specificando ove possibile I'entita del danno.

2. L'importo del risarcimento sara realmente trattenuto nella misura massima del
15% della retribuzione di fatto per ogni periodo di paga salvo caso di risoluzione
del rapporto, nell'ipotesi il saldo eventuale sara ritenuto su tutti i compensi ed
indennita dovuti al lavoratore a qualsiasi titolo.

Art. 48 Accordo di rimando contrattazione
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1. Le parti si impegnano sin da ora a inserire nella contrattazione collettiva relativa
al periodo successivo alla esecuzione del piano concordatario (1.1.2022 -
1.1.2027) il tema della istituzione di un premio di risultato a favore dei dipendenti.
2.Si impegnano altresi a valutare il riconoscimento di una indennita per il lavoro
domenicale e festivo a favore dei lavoratori compatibilmente con la situazione
economica della azienda ed eventuali altre indennita.

Campione d’ltalia 8 Novembre 2021

Casino di Campione S.p.A

Ing. Marco Ambrisini

SLC-CGIL rappresentata dalla  Sig.ra Mimma Agnusdei
UILCOM-UIL rappresentata dal Sig. Luca Fogliata
SNALC-CISAL rappresentata dal Sig. Christian Toini

CONFSAL - LIBERSIND rappresentata dal Sig. Angelo Cassani

UGL-COMO rappresentata dal Sig. Domenico Marangio
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ADDENDUM AL CONTRATTO AZIENDALE
CASINO DI CAMPIONE S.P.A.
SOTTOSCRITTO IN DATA 8.11,2021
TRA

La Casind di Campione 5.p.A. nella persona del suo amministratore unico Ing. Marco Ambrosini assistito dagli
Avv.ti Jacques Chiovini, Marco di Tolle e Claudio Ghislanzoni, piti avanti anche semplicemente indicata come
“Societa” 0 “Casa da Gioco”

SLC-CGIL rappresentata dalla Sig.ra Mimma Agnusdei
UILCOM-UIL rappresentata dal Sig. Luca Fogliata
SNALC-CISAL rappresentata dal Sig. Christian Toini
CONFSAL-LIBERSIND rappresentata dal Sig. Angelo Cassani
UGL-COMO rappresentata dal Sig. Domenico Marangio

Faor AkkA doKokR

Le parti avant! indicate, rilevatone I'opportunita a seguito del primi mesi di riattivazione della attivita della casa
da gioco, concordano sulla opportunita di una modifica in via sperimentale della previsione del comma 5 art, 12
del contratto collettivo indicato in epigrafe, al fine di verificare la raggiungibilitd, sia nell’interesse dej lavoratori
che della societd di una migliore organizzazione del favoro,

Le parti conseguentemente adottano di comune accordo il seguente testo contrattuale in sostituzione della
attuale formulazione contenuta nel CCAA convenendo che tale sostituzione dovra intendersi in vigore, salvo il
raggiungimento di diversi accorso in forma scritta, esclusivamente nel periodo 1 Giugno =31 Dicembre 2022

Art.16 comma 5 “Per tutto il personale tra la fine di una giornata lavorativa e I'inizio della seguente dovranno
intercorre olmeno 11 (undici) ore dl riposo consecutive”

Campione d'ltalia 25.5.2022

di Camplone S.p.A

arco Ambrosin] SLC-CGIL rappresentata dalla Sig.ra Mimma Agnusdei

UILCOM-UIL rappresentata dal Slg. Luca Fogliat .e.la

SNALC-CISAL rappresentata dal Sig. Christian Tmni PE%
CONFSAL-LIBERSIND rappresentata dal Sig. Angelo Cas

UGL-COMO rappresentata dal Slg. Domenico Ma




ADDENDUM AL
CONTRATTO AZIENDALE
CASINO DI CAMPIONE S.P.A.
SOTTOSCRITTO IN DATA 8.11.2021
TRA

La Casind di Campione S.p.A. nella persona del suo Amministratore Delegato Ing. Marco Ambrosini
assistito dagli Awv.ti Jacques Chiovini, Marco di Tolle e Claudio Ghislanzoni, piu avanti anche
semplicemente indicata come “Societa” o “ Casa da Gioco”

E
SLC-CGIL rappresentata dalla Sig.ra Mimma Agnusdei
UILCOM-UIL rappresentata dal Sig. Luca Fogliata
SNALC-CISAL rappresentata dal Sig. Christian Toini
CONFSAL-LIBERSIND rappresentata dal Sig. Angelo Cassani

UGL-COMO rappresentata dal Sig. Domenico Marangio
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Le parti avanti indicate, rilevatone 'opportunita a seguito dei primi mesi di riattivazione dell’attivita della
casa da gioco, concordano sulla opportunita di una modifica in via sperimentale della previsione dell’
art. 23 del contratto collettivo indicato in epigrafe, al fine di verificare la fattibilita, nell’esclusivo
interesse dei lavoratori, di una diversa modalita di articolazione del lavoro.

Le parti conseguentemente adottano di comune accordo il seguente testo contrattuale in sostituzione
della attuale formulazione contenuta nel CCAL convenendo che tale sostituzione dovra intendersi in
vigore, salvo il raggiungimento di diverso accordo in forma scritta, esclusivamente nel periodo 1 gennaio
2023 - 31 Dicembre 2023 in via meramente sperimentale.

Art. 23 Riposi: “Ogni lavoratore ha diritto ad un riposo settimanale di due giorni tra loro consecutivi ove
cio sia compatibile con le esigenze aziendali. La strutturazione dei giorni di riposo é fissata dalla azienda
in base ai turni di servizio e comunicata ai lavoratori con apposita tabella esposta all’interno della
azienda in luogo accessibile o tramite applicazione web aziendali. Fermo restando Iarticolazione
dell’attivita lavorativa sulla base di cinque giorni di lavoro pii due di riposo, per esigenze di natura
tecnica/organizzativa, I'attivitd lavorativa potra essere articolata da quattro a un massimo di sei giorni
consecutivi di lavoro, per una entita complessiva di 104 giorni di riposo nel corso dell’anno, comprensivi
dei giorni di riposo ricadenti nel periodo feriale. In presenza di particolari esigenze tecnico organizzative
dovute a malattia comunicata in prossimita dell’avvio del turno di lavoro, sard facoltd della azienda
adottare le iniziative necessarie a garantire il regolare svolgimento delle attivita di servizio.

Qualora al momento della cessazione del rapporto di lavoro, il lavoratore dovesse disporre di giornate di
riposo non fruite residue, allo stesso verrg corrisposta I'indennita sostitutiva delle stesse commisurata a
1/26° della retribuzione mensile per ogni giornata aggiuntiva non fruita”




Campione d’Italia 23.11.2022

Casino di Campione S.p.A

Ing. Magco Ambrosini
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g )\i,\_, UGL-COMO rappresentata dal Sig. Domenico Marangio



ADDENDUM AL
CONTRATTO AZIENDALE
CASINO DI CAMPIONE S.P.A.
SOTTOSCRITTO IN DATA 8.11.2021
TRA

La Casind di Campione S.p.A. nella persona del suo amministratore delegato Ing. Marco Ambrosini
assistito dagli Avv.ti Jacques Chiovini, Marco di Tolle e Claudio Ghislanzoni, pil avanti anche
semplicemente indicata come “Societa” o “Casa da Gioco”

E
SLC-CGIL rappresentata dalla Sig.ra Mimma Agnusdei
UILCOM-UIL rappresentata dal Sig. Luca Fogliata
SNALC-CISAL rappresentata dal Sig. Christian Toini
CONFSAL-LIBERSIND rappresentata dal Sig. Angelo Cassani
UGL-COMO rappresentata dal Sig. Domenico Marangio
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Le parti avanti indicate, rilevatone I'opportunita a seguito della positiva sperimentazione gia awviata,
concordano sulla opportunita di prorogare in via ulteriormente sperimentale la modifica della previsione
del comma 5 art. 12 del contratto collettivo indicato in epigrafe, al fine di verificare la raggiungibilita, sia
nell’interesse dei lavoratori che della societa di una migliore organizzazione del lavoro.

Le parti conseguentemente convengono di prorogare di comune accordo il seguente testo contrattuale
in sostituzione della formulazione contenuta nel CCAA convenendo che tale sostituzione dovr3
confermarsi in vigore, salvo il raggiungimento di diversi accorso in forma scritta, nel periodo 1° Gennaio
— 31 Dicembre 2023.

Art.16 comma 5 “Per tutto il personale tra la fine di una giornata lavorativa e l'inizio della seguente
dovranno intercorre almeno 11 (undici) ore di riposo consecutive”

Campione d’ltalia 11.11.2022

Casino di Campione S.p.A

g. Marco Ambrqgsini
UILCOM-UIL rappresentata dal Sig. Luca Fqg!jata‘
SNALC-CISAL rappresentata dal Sig. Christi%r}] \'jh;\ .
CONFSAL-LIBERSIND rappresentata dal Sig. Angelo C

UGL-COMO rappresentata dal Sig. Domenico Marahgio



