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COMUNE DI CAMPIONE D’ITALIA 
Provincia di Como 

 

           P.le Maestri Campionesi – 22061 CAMPIONE D’ITALIA 

  e-mail: protocollo@comunecampione.ch - PEC: protocollo.pec@comunecampione.it 

                                      TEL. 031 27 24 63 – 0041 91 641 91 41 

 

Avviso pubblico  

per la ricerca di n. 1 istruttore contabile inquadrato nell’area degli istruttori   – 
Mediante procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

In esecuzione della determinazione RG. 186 del 05/09/2023; 

 

Richiamati: 

a) Il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato, 

b) il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

c) il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali; 

 

Dato atto che con deliberazione consiliare n.7 dell’11 giugno 2018 è stato dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente 
ai sensi dell’art.244 del D.Lgs.267/2000; 

 

Evidenziato che il Comune di Campione d’Italia   è un comune ed exclave di territorio italiano completamente 
circondato da territorio elvetico posto a 25 Km dal confine italiano; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria “in ingresso” presso il Comune di CAMPIONE 
D’ITALIA  ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, per il reclutamento di n. 1 
unità lavorativa di istruttore inquadrato nell’area degli istruttori  da assegnare al Settore Tributi. 

 

1- Requisiti richiesti: 

Possono partecipare alla procedura di mobilità i lavoratori in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, 
dei seguenti requisiti: 

- essere in servizio con contratto a tempo pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 

nell’area degli istruttori (ex categoria C)  del C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali (o 

categoria equivalente se CCNL di diverso comparto) 

- avere competenze ed esperienza almeno decennale  in ordine alla gestione dei tributi, IMU, TARI (e nuove 
competenze in materia di adempimenti relative ai piani finanziari attribuite dall’ARERA al settore tributi), 
canone patrimoniale, imposta pubblicità ,attività di accertamento tributi non versati 

- essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni relative al posto da ricoprire. 

- buona conoscenza della lingua inglese 
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2- Presentazione della domanda: 

I dipendenti pubblici interessati a partecipare alla procedura di mobilità dovranno accedere al portale 

www.InPa.gov.it, effettuare la registrazione ed inviare la propria candidatura in riferimento alla procedura 
interessata. La scadenza per l'invio della propria candidatura sul portale è entro e non oltre le ore 12.00 del 22 
settembre 2023 
 
Nella domanda  il candidato dovrà  dichiarare a pena di inammissibilità e  sotto la propria responsabilità : 
oltre alle proprie generalità ed al comune di cui si è dipendente 
 

a) Di possedere i requisiti previsti al punto paragrafo 1 del presente avviso; 
 

b) Di  non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,  sanzioni 

disciplinari né avere  procedimenti disciplinari in corso; 

 
c) Di non aver riportato condanne per reati che comportino il recesso dal rapporto di lavoro da parte della 

P.A anche  nel caso in cui la sentenza sia stata emanata, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura 
penale.( In caso di condanne indicare quali); 
 

d) Di non essere stato destituito, dispensato, licenziato dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
 

e) Di essere in possesso del titolo di studio di diploma, titolo idoneo per l’accesso dall’esterno al posto 
oggetto di mobilità; 

 

3 - Allegati alla domanda: 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

- il curriculum professionale dell’aspirante, debitamente sottoscritto, dal quale risultino in particolare le 

esperienze professionali maturate, le specifiche competenze acquisite, e quant’altro concorra alla valutazione 

del percorso del candidato in relazione al posto da ricoprire; Nel curriculum occorre indicare  comunque il 

titolo di studio posseduto con il voto conseguito per la valutazione dello stesso tra i titoli culturali . 

- copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

4- Criteri di selezione: 

Gli Uffici del Settore personale procederanno alla disamina delle istanze pervenute entro il termine indicato nel 
presente avviso, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 

Successivamente, a cura di una commissione esaminatrice appositamente costituita, si procederà all’esame dei 
curricula nonché all’espletamento di colloqui individuali, finalizzati a verificare il possesso delle competenze 
necessarie allo svolgimento delle mansioni richieste dal posto messo a selezione. 

La commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 40 punti, di cui 10 per la valutazione dei titoli (titoli 
culturali, titoli di servizio e titoli vari/curriculum) e 30 per la valutazione del colloquio. Saranno inseriti in 
graduatoria i candidati che riporteranno nel colloquio un punteggio pari ad almeno 21/30. 

In particolare Il punteggio nell’ambito di ciascun  titolo dovrà essere a sua volta ripartito dalla Commissione 
d'esame ed attribuito ai candidati prima dell’espletamento del colloquio; 

- titoli culturali   max 3 

- titoli di servizio   max 5 

- titoli vari max 1 

- curriculum1 (es. attestati partecipazione recente corsi in materia tributaria etc. ) 

 

Per la valutazione della prova(colloquio) la Commissione dispone di 30 punti. Essa si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 nel colloquio; 
Il colloquio valuterà la preparazione tecnica in particolare sulle materie di istituto del Servizio Tributi. Saranno 
valutate le competenze professionali in via prioritaria , con particolare riferimento allo svolgimento dell’attività e dei 
compiti richiesti alla figura professionale oggetto del presente avviso e poi in ordine decrescente saranno valutate   
le attitudini personali ed infine gli aspetti motivazionali. Saranno indicatori di valutazione le conoscenze teoriche 
possedute e la capacità di analisi di casi o situazioni attinenti all’ambito di impiego, nonché le relative capacità di 
elaborazione e di formulazione di ipotesi di soluzione alle problematiche sottoposte. 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:codice.procedura.penale:1988-09-22;447~art444
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:codice.procedura.penale:1988-09-22;447~art444
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5- Calendario dei colloqui: 

I candidati ammessi alla selezione e, pertanto, convocati per il colloquio   verranno informati mediante 
pubblicazione sul sito web del Comune di Campione d’Italia e attraverso il portale www.InPa.gov.it 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia alla selezione. 

 

6- Disposizioni finali 

Ogni comunicazione rivolta ai candidati avverrà mediante pubblicazione sul sito web dell’Ente e attraverso il 
portale www.InPa.gov.it  . Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato 

 

Si sottolinea che il trasferimento dell’aspirante è subordinato al rilascio del consenso definitivo  
dell’Amministrazione di appartenenza. 

 

Resta ferma la facoltà del Comune di  non selezionare alcuno dei candidati qualora nessuno fosse in possesso di 
caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto a selezione o di non procedere al trasferimento 
per mobilità. 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di .Campione d’Italia  che si riserva la facoltà di 
modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento l’’avviso medesimo. 

 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 del Regolamento EU 679/2016 i dati forniti dagli aspiranti saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla presente selezione. 

 

Per ogni eventuale chiarimento: contattare l’ufficio personale del Comune di Campione d’Italia al numero 
031/272463 e chiedendo della dott.ssa Livia Cioffi. 

 

 

 

Campione d’Italia 05.09.2023 

 

 

IL RESPONSABILE del Servizio Personale 

dott.ssa Livia Cioffi 

           (Firma autografa sostituita a mezzo stampa) 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

