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DETERMINAZIONE DELL ‘AREA SERVIZI INTERNI — RISORSE FINANZIARIE

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER
L'ASSUNZIONE DI n. 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI - cat. “D” ATTRAVERSO L'ISTITUTO DELLA
MOBILITA' VOLONTARIA.

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI INTERNI — RISORSE FINANZIARIE
VISTI:

- il D.Lgs. n. 165/2001 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi il quale disciplina anche i
concorsi e le altre procedure di assunzione approvato con Deliberazione del C.P. n. 25 del 22.05.2020,
successivamente integrato con deliberazione della G.C. n. 76 del 29.09.2022;

-il D.Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATA:

- la Deliberazione G.C. n. 14 del 01.04.2022 con la quale é stato approvato il Piano Annuale e Triennale del
Fabbisogno di Personale — 2022 — 2023 — 2024 che prevede, per I'anno 2022, 'assunzione di n. 2 Istruttori
direttivi — cat. “D” Il'uno da assegnare I'Area Servizi Interni — Risorse finanziarie I'altro presso I'Area
Amministrativa;

- la Determinazione n. 144 del 09.08.2022 con la quale & stato approvato il bando di selezione per la copertura

di:

e n. 1 posto a tempo parziale al 90%, di categoria D, profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Amministrativo attraverso l'istituto della mobilita volontaria;

e n. 1 posto a tempo parziale al 90%, di categoria D, profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile
attraverso listituto della mobilita volontaria;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 50, comma 3 punto c4) del Regolamento Comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, la Commissione & composta dal Responsabile del Servizio Personale e dal
Responsabile dell’Area interessata alla mobilita;

Dato atto che, allo stato, le funzioni di cui sopra sono svolte dal medesimo soggetto e, pertanto, ai sensi
dell'art. 50 comma 3 punto c4), la Commissione deve essere composta/integrata da altro membro di provata
competenza nelle materie della selezione, scelto tra funzionari delle pubbliche amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dellorgano di
direzione politica dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali;

RITENUTO di nominare, in qualita di esperto, la dott.ssa Marcella Munaro -Dirigente del Settore
Organizzazione Risorse Umane, Cuc - del Comune di Novara;



ATTESO che per la dott.ssa M. Munaro si & provveduto ad acquisire il nulla-osta da parte del Comune di
Novara, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO, altresi, di affidare il compito di segretario della Commissione al signor Henri Ponzone, dipendente
del Comune di Campione d’ltalia;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 1 del D.P.C.M. 23.03.1995, al componente esterno di una commissione
esaminatrice per reclutamento di personale appartenente alla cat. “D” o superiore (ex VIl q.f.) compete il
compenso di € 258,23 per selezione, oltre le spese di viaggio debitamente documentate;

DETERMINA

1. Di nominare la dott.ssa Marcella Munaro, Dirigente del Comune di Novara, quale membro nella
commissione esaminatrice della selezione per la copertura, a mezzo mobilita volontaria, di n. 2 posti a tempo
parziale al 90% - cat. “D”, profilo professionale “Istruttore Direttivo”, 'uno presso I'’Area Servizi Interni — Risorse
finanziarie laltro presso I'Area Amministrativa;

2. Di nominare il dipendente comunale sig. Henri Ponzone segretario di Commissione per entrambe le
selezioni;

3. Di corrispondere al solo membro esterno all’ Amministrazione comunale di Campione d'ltalia il compenso
di € 258,23 per ognuna delle due selezioni, oltre le spese di viaggio debitamente documentate;

4. Di impegnare la complessiva spesa di € 516,46, controvalore in Chf. 495,80 oltre spese di viaggio
guantificate presuntivamente in € 32,00 (1/5 del prezzo al litro della benzina verde per Km), controvalore in
Chf. 31,20 al codice di Bilancio 1.11-1.03.02.10.001- cap. 70 del Bilancio di Previsione 2022/2024 esercizio
2022;

5. Di disporre la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet del Comune di
Campione d'ltalia;

Copia della presente determinazione viene trasmessa all'Area Economico Finanziaria ai sensi dell'art. 183 del
D. Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 10 del vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e
dei servizi

AREA SERVIZI INTERNI — RISORSE FINANZIARIE
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del codice di bilancio 1.11-1.03.02.10.001

previsto nella presente determinazione cap. 70 - imp. 404 - del bilancio di previsione 2022/2024, esercizio
2022.

Campione d'ltalia, 15 oTT 2012

IL RESPONSABILE AREA SERV] x CA \’Ip

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo
Pretorio di questo Comune il giorno QE-QTT 2029 e vi rimarra affissa per 10 giorni consecutivi.

- Campione d'ltalia,




