Allegato 2 alia
Delibera A.N.AC. n. 148/2014.

COMUNE DI CAMPIONE D’'ITALIA
| Provincia di COMO

DOCUMENTO DI ATTESTAZIONE

A, L'OIV presso il Comune di Campione d'ltalia, ai sensi dellart. 14, c. 4, lett. g), del D.Lgs. n. 150/2009 e
delle delibere AN.AC. nn. 50/2013 e 148/2014, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sullaggiornamento e sullapertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nellAllegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera n.

148/2014.

B. L’OIV ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di
controllo sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza ai
sensi dell'art. 43, c. 1, del D.Lgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I'OlV, ai sensi dell'art. 14, c. 4, lett. g), del D.Lgs. n. 150/2009
ATTESTA

la veridicita” e attendibilita, alla data dellattestazione, di quanto riportato nellAllegato 1 rispetto a quanto
pubblicato sul sito dell'amministrazione

Data , 30 gennaio 2015.

T " : ;{’% s
(1) ot 44 / "
/ o L'Organismo
’ Indipendente di Valutazione

Segretario Generale

Dr. Giam ARCONE

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OIV nell’Allegato 1 e quanto pubblicato sul
sito istituzionale al momento dell’attestazione.



Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Proy i per . Annual
Disposizioni generall Tmi:mﬂ‘:’ ? Art. 10.c. 8. lett.a), Py perta i triennale per la  Fintegrita ¢ relativo stato di atoaion at 10.¢c. 1.2.3.ddgs. | (0" pr
Y /2013 . e I i 1 .10, ¢ | ddgs. n.
Iintegrita d.lgs. n 33/2013 Trasparenza ¢ I'ntegrita [33/2013) 2372013
2 2 3 3 3 0
Ar. 13.c. 1. lett. a). . N - . Tempestivo
d1gs. m. 3312013 Organi di indirizzo politico ¢ di e gestione, con ¥ delie rispettive (exart. 8. dJgs. n. 3320131 N . . . \
l4.c . a), . S . Tempestv
dA“]g - }l/z(lfl'; a Atto di nomina o di proclamazione. con lindicaziane della durata del¥incarica o del mandate elettive xa, s,tg‘)f:r‘\“; . ) . . . ,
3 3 3
Art. 14, ¢c. 1. lett. b). Curricula Tempestive
dlgs. n. 33/2013 (exant. 8. d.igs. n. 33/2013)
2 N 2 3 3 3 [
I Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi alassunzione della carica xar 8 ;]‘:: ,‘1 01 N ) . N )
Art. 14, <. 1. lett. ). - B z z = 2
dlgs. n 33/2013 Tempestiv
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici cesan.8 ‘d l‘;zs :‘“;3 201n . ) . . .
Art 14 ¢ 1. lett. d). Dati relativi atfassunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8. dlgs. . 33/2013) 5 R R R R
14. ¢ 1. lett. €} . N N estive
:J"g ey e i eventual incarichi con oneri a casico dell finarza pubica ¢ indicarione dei compensi spetanst || ;e:‘l‘;f“‘“; ot , ) ) . .
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regisiri-
titolarita di imprese. azioni di societa. quote di partecipazione a societs. esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd. con Yapposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al verox [Per it soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro i} secondo
grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consense)] (obblige
Organi di non previsto per i comuni con popotazione inferiore ai 15000 abitanti)
indirizzo politico- Organi & indirizzo nfa /s /2 nfa 0/
. N amministrativo litico-amministrativo . . N " . N
Organizzazione pottics 2) copta dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi detle persone fisiche [Per il
(da pubblicare in tabellc) soggetto. il coniuge non separato € i parent] entro i} secondo grade. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuaimente evidenza del mancato consenso)} (NB: & necessario limitare. con appositi accorgimenti Annuale
cura del o delia ta pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti}
. wa wa wa v e
d""t 14 B ?]/i(lfx‘; o 3 dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale
185 D 220 ovvero attestazione di essersi avvalst esclusivamente di materiali ¢ di wezzi propagandistici predisposti ¢
At Le tn 5 can messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte. con Tempestivo
s ‘3“'/';9’8'2“ Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verow (con aflegate | (ex art. . d.lgs. n. 33/2013)
A‘n ;7 | dles copie delie dichiaraziont relative a finanziamenti ¢ contributi per un importa che nelfanso superi 5.000 €3
T30t ;c -dlgs.n (obbligo non previsto per | comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
elibera A NAC wa wa wa i wa
14472014 4) atiestazione concemente te variazioni detla situazione patrimoniale intervenute netfanno precedente [Per|
it soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro ii secondo grado. ove gli stessi vi consentanio (NB: Anmwale
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] {obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitantiy 3 wa W wa e Wit
Per i soli organi di indirizzo polit cessati dallutlicio
: - ) Entro 3 mesi successivi alia
$) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniate interveaute dopo 'ultima PN
] cessazione dailufficio
aliestazione
G { 4 ¢ 0
Eniro un mese successivo alia
Per i soli organi di indirizzo politic ini cessati dall ’““‘l"’"w““‘ﬁ:lo‘:"“d"l’; d
6) dichiarazione annuale relativa a redditi detle persone fisiche (obbligo non previsto per i conuni con preseiizions Gota
Jazions inferiore ai 15000 abitanti) dichiarazion dei reddit
popo stabilite dalla pormativa
nazionale n/a /a n/a /o a
= strem de 4 incaric rtice @ soz N " i
15 L v et it s s s e A Sl | Ty
dlgs n 3372013 ¢ s G Auelit posts in reg (ex ot 8. dgs. n. 33/2013)
pubblico) © 0 0 0 o 0
o egli atti di conferi j vertice a soggett estranei alla ci .
o is 2ot B e s Temeo
132013 mministrazione cazione dei soggetti percettori. delia ragione delTincarico ¢ del ontare (exart 8. dlgs n 342013
erogato nfa nfa n/a nfa nfa
Per ciascun titolare di incarivo:
Incarichi Art. 10.¢. 8. lett. )
ammdnistrativi di d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
o L 15 o 1) curriculum. redatto in conformita al vigente modetlo europeo )
vertice AR 1S C LR By ministrativi (exan. 8. dlgs. n. 33/2013)
(Segretario dles n 332013 2 3 3 3 0
. 5. di vertice
oenerale, Capo
artimento. At 15 ¢ 1 fett d) e 2) compensi. comungue denominati, relativi al rapporte di lavoro. con specifica evidenza delle eventuali ;
Dipartimen PP sp Tempestivo
Direttore art componenti variabili o legate alla valutazione del risultato. ed amsontare erogato, e compensi relativi a A S s m 332013
18 dJgs. n 332013 [(da pubblicare in tabelle)in arichi conferiti o autorizzati da parte dellamministrazione di appartenenza {exant 3. dlgs.n. SHDL
conenale o g P pp 2 3 3 3 o
posizioni
assimilate) At 15 ¢ 1 Jett ¢ 1) dati relativi allo sve ento di ch ’ catiche i 2o T, e i
S5 ¢ dles. 0 3372013 3) dai relativi allo svolgimento di incarichi o alla titelarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestive
5 L e datla pubblica o alio di anivita profe (exart. 8. dlgs. n. 332013)
2 3 3 3 0
Tempestive
Art 20, ¢. 3. dlgs . -
Sor01 dlgs.n 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellc cause di inconferibilita dell'incarico (art 20, ¢ 1.dlgs. n
M 3972013) [ 0 0 0 0
Art. 20.¢. 3. dlgs o . _ ) Annugle
2972014 5 dichiarazione sutla insussistenza di una delle cause di incompatibikita al conferimento defl'incance fart. 20.¢. 2. dJgs. n
N 392013 2 3 3 5 0
Estrem degli at di confe Soreet dmend ; " -
Ao 15.c 1t oo (N, s o 1 dots st sl pos n et it Tempestivo
dgs. . 332013 surazione (N33 © o 1 dings i ueli posti n regiane & i | o ant 8. dllgs . 3312013)
N /2 /s n/a nfa n/a
N Estremi degli atti di conferimente di incarichi dirigenziali » soggetti estrane: alla pubblica amministrazione
Art15.¢. 2. dlgs n s ) . Tempestivo
332014 con indicazione dei soggett percetiori. della ragione dellincarice ¢ dellammontare erogate (N sono 8| g0 3013,
S 1 sia i dirigenli i sia quelli posti in regime di diritto pubblice) e o o/a o e e
Per ciascun titolare di incarico.
At 10.¢. 8. lett d)
digs n 332013 . i ) Tempestivo
i L b (o 1) Coricutum. redatto in conformita al vigente modello europeo (e 8 dige n 2013
Dirigenti digs. n 332013 ¢ /o n/a n/a /e nja
Grseenti non A TS 1. Mi D gy pubblcare in tabelicy| ) SomPERsi, comunue denominat. eeltis al rapporto di avoro. con specifica evidenza defle eventuali Tempestivo
cenerali) d.igs. n. 33/2013 componenti variabili @ legate alla valutazione def risultato. ed ammontare erogato. ¢ compensi relativi a (exart 8. dlgs. o 332013)
3 incarichi conferit o awtotizzati da parte deltamministrazione di appartenenza e n/a nfa n/a nfa n/a
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Avnintstratione

T oreiladtnd

232688

A 15 e 1 et o) R ] ] ]
les o b, 013 N 3} dati refativi allo svolgimento di incarichi o alia tilolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
g m finanziati dalla pubblica ione o allo di attiviti profe (exart. 8 d.dgs. . 33/2013)
# n/a n/a n/a o/a o/a
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3 dlgs. n N . N
o 43 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico tan. 20.¢. 1. dlgs. n
39/2013
39/2013) n/a nfe nfa n/a n/a
Annuale
At 20.c.3, dlgs n . . . . .
3972013 N 53 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita at conferimenta detincarico tait, 20.¢. 2. dlgs. n.
N 392013y ofa n/a nfa nfa n/a
Art 1e 7.dprn . . .
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti aclle anuninistrazioni detlo Stai Annuale
10872004 ¢ o0 dei cingents nelle o allo Stato ¢ nfa n/a v/a n/a nfa
Elenco delte posizioni dirigenziati di vertice ¢ non di vertice. iategrato dai relativi titoli ¢ curricula .
Elenco posizioni ) : : N Tempestivo
attribiiste & persone. anche esterne atle pubbliche discr 2z N
dirigenziali discrezionali |, - - ° e o (exart. §. dgs. n. 332013
Dirigents datl'organo di indirizze politice senza procedure pubbliche di setezione n/a nfa n/a nfa nja
Art 19, ¢ 1-bis. d.lgs. |Posti di funziene Nuntero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili netla dotazione organica e relativi Tempestivo
n. 1652001 disponibili eriteri di scelta pe e o/ na n/a wa
. Tempestive
SSN - Bandieavvisi  [Bandi ¢ avvisi di selezione CPOSING
e 2 s (exart 8 dlgs n 332013)
Personale Art.dl.c. 2. dlgs. n nfa n/a nfa n/a n/a
3372013
SSN - Procedure Informazioni ¢ dati concernenti Je procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale. direttore Tempestivo
seletlive sanitario ¢ direttore amministrative (exart. 8. dlgs. n. 3322013}
n/fa n/s n/fa nfa nfa
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggett: dipendenti della pubblica Tempestivo
amuministrazione {NB; sono da includersi sia i dirigenti contratiuatizzati sia quelli posti in regime di diritto pe
o . dlgs. n. 332013
M (ex art. 8. dJgs. n. 33/2013)
pubblico) nfa /s nfa n/a nfz
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranci alla pubblica ~
Incarichi ) S - e e y N Tempestiva
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori. detla ragione delfincarico ¢ delfammontare (ex art. 8 d.lgs. i 33/2013)
amminisirativs di erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) - S R
vertice nel SSN nfa nfa nfa n/a nfa
(Direttere A4l ¢ 3, dlgs. o Per crascun titolare di incarico
;g;ncm!x.v 332013 . Tempestive
ireltore SSN- Incarichi 1} curricutum vitae oo 8.6 pes 5. 330201%)
;)a\::-:lal:: aniministrativi di vertice te - 3372013 n/a " n/a /s n/a
e
amministrative) 2) compensi. co‘m‘mlx‘q\xel denomlxlnau.]relnun n]dre:ppor;() di lavoro, con specifica evidenza del\g e\iemuall Tempestivo
CO1 nenti vi cgate alia valutazs ¢ dei ito, I ¢ Ao, ¢ CHS) It v
\da pubblicare in tabelic) i mpo ,‘ ana bili o legate al sone del risultato, ed ammontare erogalo. € compensi relativi a (ex art. 8, dUigs, 0. 33/2013)
. incarichi conferiti o da parte diap nfa n/a n/a nfa nja
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fa titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalta pubblica ammi fone o allo di attivita se le Tempestivo
N (ex art. 8. dlgs. n. 3372013}
olte in regime nfs nfa nfa nfa nfa
At 20.¢. 3. dlgs.n ! Tempestivo
39/2013 N 4} dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico art. 20.¢. Ldlgs n
e 39/2013) ofa n/a nfa nfa nfa
Art 20.¢ 3. dlgs n o - . - Anpuale
2072013 53 dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico art. 20.¢. 2. dJgs. o
T 392013y /s nfa rfa n/a nfa
Bandi e avvisi di selezione vt ST e 201
Ar 41 ¢ 2 digs n “ - G-igs R AASBTS n/a nfe o/a n/a nja
332013 B
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimente degh incarichi di resp didi Termpes
¢ di strntture s € eX 8. dligs n 3372013
¢ di strutture semplict ¢ complesse {ex art. gs. . 33/2013) /s /s /2 a/a /s
Estremt ed st di di incarichi d bile di ¢ dj strutture semplici Tempestivo
 complesse o soggett dipendenti dela pubblica amministrazione (NB: sono ds inclodrsi sia  dirigents | o d]‘:‘ o
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico} AR s ofa /s wa n/a
Dirigenti nel SSN
(Responsabiti di e Estremi ed atti di fe di incarichi dirig di ite di d edi
Dipartimento ¢ SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranci alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti Tempestivo
Responsabili di percettori. della ragione deliincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8 dlgs n 3372013}
strutture semplici (da pubblicare in tabelie)| . yqqrauatizzati sio quelli posti in regime di diritto pubblica)
s 1‘ % P = nfa afs nfa n/s nfa
¢ complessey AL dlc 3 dlgs Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di strattura complessa
3372015
Tempestive
1) curriculum vitae
exart 8. dlgs . 3372013
fevan 5 de ’ /s n/a nfa n/a n/a
2) compensi. comungne denominati. relativi al rapporto di lavoro. con specifica evidenza detle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate atla valuazione del sisultato. ¢ a incarichi di consulonza  collaborazione da | o d!’u BTN
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro sogaetto (enar. 8. Cgs . 23 nfa /2 n/a n/a n/a
3) dati relativi alte svolgimento di incarichi o la titolarits di canche in enti di diritte privato regolati o Tempestivo
i dalla pubblica o alio svolg di attivita p prese le s ‘d !*25' . “ o1
prestazioni svolte in regime intramurario. ¢ S - 3 nfa n/s n/a n/a nfa
e lnc:mv!v conferit Art 18, dlgs. 7 lncanc!fa confenti e
¢ awtorizzati ai anr M gutorizzali ai dipendenty | N N .
3372013 . {Elenca deali incarichi conteriti o antorizzati 4 ciascun dipendente (dingente ¢ non dingente). con Tempestivo
dipendenti on dirigenti ¢ nea dirigenti)] N y s . N
 dirigenti ¢ non A 53¢ 1.dlgs n S M rindicazione deltoggetto. della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8 dles. n. 332013
= 1652001
dingenti} 1 da pubblicare in tabelie)
0 [ [} o 0
AL 22 1 et ab Flenco degl'\ enti pubblici. cmn\lnq(‘!c denominati. istituiti. vigilati ¢ finanziati df\l\‘mxmmnftmzmne oVVero Annuale
d.lgs . 332013 per 1 quali Famministrazione abbia il potere di nomina degh defl'ente. con Find ot 22.c. 1. dlgs. n
R delle funzioni attribuite e defle attivita svolie in favore delfamministrazione o dele attivits &i servizio ";‘;,2 013 =
pubblico atfidate . 2 3 3 3 o
Per ciascune degli enti
Annuale
14 ragione sociale (@t 22.¢ bdlgs n
2013) 2 3 2 2 [
Annuale
23 misura dell'eventuale partecipazione delfamminisirazione art. 22.¢. L. dldgs n
¥ P 2
3320133 2 3 3 3 0
Annuale
3 durata dellmpegno qart. 22.¢ Lodldgs. n
3/2013) 2 3 3 3 [
AnL22.¢ 2 dles n Anniale
132013 43 onere complessivo a qualsiasi titole gravante per I'anae sul bitancio defl'mmmimstrazione art 22.¢ Ldlgs n
e Cati pubblics 332013 2 3 3 o o
Enti pubblici Anmuale
vigilati 51 pumero det rappresentanti dellamministrazione regli organi di govemne ¢ trattagmento economice @ 22.¢ 1 dles n
an. 22.¢ 8
(da pubblicare in tabelte)fcomplessive a ciascuno di essi spettante 3320130 2 3 3 3 °
Asnuale
61 risaitaty &i bilancio degli ultimi tre esercizs {inanzian qart. 22. ¢ odlgs 0
3320133 2 3 3 o o

"y
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

D s 23102618

5 Crmpions

Annuale
7} incarich di amminisiratose deliente ¢ relativo tratlamente eConomIco complessive {art. 22, ¢, 1. dig
3372013y 0 0 [ ¢ 4
Art. 20, c. 3. digs. n Tempestive
1 /261? e R} Dichigrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibitita deflincarico (an. 20. ¢ b dlgs
3 3 3922013 (" " o o e
Art.20.¢. 3. dlgs.n N ) . . Al
192013 93 Dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di incompatibilita al conterimento deliincarivo tart. 20.¢. 2.4,
U 2010 0 0 ] 0 )
A 22 ¢ 3. dies 1 Coliegamento con i sili istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblrcati 1 dati relativi ai Asnuale
"‘3/21.)!% T componenti degli organi di indirizzo politico ¢ i soggetii titolari di incarich dirigenziali. di collaborazione tart. 22. ¢ Lodlgs. n
3 h o consulenza 332013 P 3 3 3 3
Elence delle societd di cui ione detiene quete dt anche
Art 22 ¢ 1 letl B minoritaria. con Yindicazione deil'entita. delie funzioni atiribuile ¢ delie atlivitd svolte in favore Annuale
d.lgs. :\ 332013 ) delfamministrazione ¢ delle attivita di servizio pubblice aftidate. ad esclusione delle societa partecipate da art. 22.¢ 1.digs n
I amministrazioni pubbliche. quotate in mescati regotamentati ¢ loro contsollate (ex art. 22.¢. 6. d.lgs. n 332013
3372013
2015 2 3 3 3 [
Annuale
Per cinscuna delle societi: (an 22.c. Ldlgs n
33/2013)
Annugle
1) ragione sociale . 22, ¢ §odlgs. n
33/2013%) 2 3 3 3 o
Annuale
21 misura deli’ 1! delf (ar.22.¢. bdlgs n
3372013 2 3 3 3 o
3) durata defl'impegno tart 22 ¢ 1.
33/2012% 2 3 3 3 o
Annuale
Art. 22.¢ 2. dlgs.n ecipale
Enti controliati | Societa A e ¢ Societa partecipate 4} onerc complessivo a qualsiast ol gravante per Fanno sul bilancio deflamministrazone (. 22.¢ Ldlgs n
partecipiie 332013 2 3 3 [ 0
pariecipiie (s pubblicare in tabelle) e
31 numero dei rappresentanti deltamministrazione neghi organi di govemo e trattamento economice ot 22.c 1 dlgs.
© 2. ¢ Lodlgs
complessivo a ciaseuno di essi spetlante 13201%) & 2 3 3 3 °
Annuale
63 risultati di bilancio degli witimi tre esercizi finanzian art. 22.¢. 1. d.lgs. o
¢ 33/2013) 2 3 3 0 o
Annuate
71 incarichi di amnvinistratore delia societa ¢ relativo Latiamento economico complessive tart. 22, ¢ 5.
332013y 2 3 3 [¢] 0
Art 20,3, dlgs n Tempestivo
392012 E ) Dichiarazione sulla nsussistenza di una delle cause di inconferibiliti deilincarico (an, 20 ¢ 1.dlgs. n
T 3972613) o 0 o o 0
Art20.c 3 dlgs.n . ) ) ! Anuale
292013 93 Dichiarazione sulla insussistenza di una detle canse di incompatibilila al conferimento dellincarico (art. 20.¢. 2. digs. n.
) - 39/2013) o 0 0 0 0
At 22 ¢, 3, dles 1 C con i sili delie secieta p pate nei quali sono pubblicati i dali relativi ai Annuale
P mhn% o components degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolani dincarichi dirigenziali. di collaborazione art. 22.c. L dlgs. n.
o o consulenza 3320131
° ) 2 3 3 3 3
AL 22, ¢ 1. lett ©) Eience degli ent: di diritto privato. in controilo dell’ i con Annuale
M ]“S*"' 23 /z(m T'indicaziene delle Runzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamnusistrazione o delle attivita di tart. 22. ¢ L.dlgs .
S co affidate 332013
servizio pubblico affidate 2010 2 3 3 2 0
Per ciaseuno degl enli
Annuale
14 ragione soci (art. 22.c. Ldgs. n
3372013) 2 3 3 3 Q
Annuale
2 misusa dell par deli 2 (art. 22.¢ L digs. n
332013 2 3 3 3 ¢
Asnuale
) durata deflimpegno (@t 22.¢ 1. dlgs o
2013) 2 3 3 3 3
A 22 ¢ 2 dlgs n Annuale
234013 Eot 0 durtto privato. ) O7exe complessivo a qualsiasi ticlo gravante per Yanso sul bilancio delfanuninistrazione (. 22, 1. ddgs. n
Enti di diritt A - k 01,
N A controflati 332013 2 3 3 3 s
privato in .
. . Annuale
contyollo 51 numero dei rappresentanti dellanuministtazione neghi organi di govemno ¢ rallaments CoRomice (. 22.c 1 dlgs n
c complessive a ciascuno di essi spettante e
‘ pubblico o pubblicare in abellerl ple pe 33/2013) 2 3 3 3 s
Annuale
6) risultati di bilancio deghi ultimi tre esercizi linanzian (an. 22 ¢ bodligs n
332013 2 3 3 2 0
Annuale
7 incarichi di amministratore deif'ente ¢ relativo traltamento economico complessive (ar 22. ¢ Lodigs n
3/2013) 0 ] Q Q 0
Art 20.¢. 3. dlgs n R Tempestivo
390012 83 Dichiarazione sulla insussistenza di una delie cause di inconteribilita dellmearive (an. 20.¢ l.dlgs.n
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Altegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati
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Allegato 3 alla
Delibera AN.AC. n. 148/2014.

COMUNE DI CAMPIONE D’ITALIA
Provincia di COMO

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV
o strutture equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione
La rilevazione & stata effettuata dal 21/01/2015 al 23/01/2015

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,
articolazioni organizzative autonome e Corpi)
Non esistono uffici periferici

Procedure e modalita seguite per la rilevazione
La procedura adottata per l'effettuazione delle verifiche e la successiva attestazione e

stata la seguente:

a. compilazione da parte del Segretario Generale, in qualita di Responsabile della
Trasparenza, della griglia di rilevazione ai sensi della deliberazione Civit 148/2014 a
seguito di preventivo confronto con i referenti per la trasmissione e pubblicazione

dei dati;

b. effettuazione da parte del Segretario Generale, in qualita di OIV monocratico, delle
verifiche di conformita tra quanto rilevato nella griglia di rilevazione e guanto
pubblicato sul sito istituzionale;

c. confronti con i referenti per la trasmissione e la pubblicazione al fine di richiedere
chiarimenti ed informazioni.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione
Nessuno

Eventuale documentazione esposta di seguito:
Criteri di compilazione della Griglia di rilevazione — All. 4 alla delibera ANAC n. 148/2014

Campione d'ltalia, 23 gennaio 2015



Allegato 4 alla delibera n. 148/2014

Criteri di compilazione della Griglia di rilevazione

La rilevazione ha ad oggetto lo stato di pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente” al 31 dicembre 2014. Dunque nella Griglia di rilevazione sono inseriti i risultati della

rilevazione effettuata dagli O1V, o dalle altre strutture con funzioni analoghe, al 31 dicembre 2014,

La Griglia di rilevazione & composta da 3 fogli. Gli OIV, o le altre strutture con funzioni analoghe,
sono tenuti a compilare il foglio n. 1 denominato “Pubblicazione e qualita dati”.

1l foglio n. 2, denominato “Uffici periferici, Articolazioni e Corpi”, & compilato solamente dagli
OlV, o altre strutture con funzioni analoghe, delle amministrazioni che hanno uffici periferici,
articolazioni organizzative dotate di autonomia, ovvero che si avvalgono di Corpi (quali, ad

esempio, le Forze armate ¢ di polizia, il Corpo Forestale, i Vigili del Fuoco).

Per ogni obbligo inserito nella Griglia di rilevazione deve essere verificata I’avvenuta pubblicazione
dei dati e delle informazioni previste dalla normativa, con I’indicazione di un valore compreso, a
seconda dei casi, fra 0 e 2 oppure fra 0 e 3, che fornisce la misura del grado di adempimento da

parte dell’amministrazione soggetta a controllo, come di seguito specificato.

Qualora uno o pitl obblighi oggetto di verifica non siano applicabili, in base a quanto previsto nel
foglio 3, denominato “Ambito soggettivo” dell’Allegato 1 alla presente delibera, gli OIV, o le

strutture analoghe, inseriscono il valore “n/a”.

Non sono ammessi campi vuoti, ossia privi di uno dei suddetti valori. Ne consegue che eventuali

campi non compilati saranno ritenuti equiparati al valore “0”.

Foglio n. 1 — Pubblicazione e qualita dati

PUBBLICAZIONE

Il dato & pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale?

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 2:
0 -il dato non risulta pubblicato;
1 - il dato risulta pubblicato in una sezione diversa da quella denominata “Amministrazione
trasparente”;

2 - il dato risulta pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente”.
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Indicare nel campo “Note” [I’eventuale area o sezione, diversa da quella denominata

“Amministrazione trasparente”, in cui il dato risulta pubblicato.

COMPLETEZZA DEL CONTENUTO

11 dato pubblicato riporta tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative?

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3:

0
1
2

- il dato non risulta pubblicato;

- le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra I'1 e il 33%;
- le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra il 34 ¢ il
66%; ’

- le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra il 67 ¢ il

100%.

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI

11 dato pubblicato & riferito a tutti gli uffici?

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3:

0
1
2
3

- non & possibile individuare se il dato pubblicato si riferisce ad uno o piu uffici;
- il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici compresa fra I’1 e il 33%;
- il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici compresa fra il 34 ¢ il 66%;

- il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici compresa fra il 67 e il 100%.

AGGIORNAMENTO

La pagina web e i documenti pubblicati risultano aggiornati?

L’aggiornamento deve essere valutato con riferimento alla specifica cadenza di aggiornamento

prevista dalle norme per ogni singolo obbligo: annuale o tempestiva.

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3:

0

- non risultano aggiornati né la pagina web né i dati in essa contenuti o non ¢ possibile
individuare la data di aggiornamento né della pagina web né dei dati in essa contenuti;

- il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale compresa fral’l eil
33%;

- il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale compresa fra il 33 ¢ il

66%;
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3 - il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale compresa fra il 67 ¢ il

100%.
APERTURA FORMATO

11 formato di pubblicazione ¢ aperto o elaborabile?

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3:

0 - il formato di pubblicazione non ¢ aperto e non ¢ elaborabile (es. formato immagine jpeg,
tif, pdf scannerizzato);

1 - il formato di pubblicazione ¢ aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es.
xls, html) per una percentuale di documenti compresi fral’l e il 33%;

2 -il formato di pubblicazione ¢ aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es.
xls, html) per una percentuale di documenti compresi fra il 34 ¢ il 66%;

3 il formato di pubblicazione & aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es.

xls, html) per una percentuale di documenti compresi fra il 67 ¢ il 100%.

Foglio n. 2 — Uffici periferici, Articolazioni e Corpi

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI PERIFERICI

11 dato pubblicato & riferito a tutti gli uffici periferici?

Il presente dato deve essere attestato esclusivamente con riferimento alle amministrazioni e enti in

cui sono presenti uffici periferici. Per tutte le altre amministrazioni ed enti deve essere indicato il
valore “n/a”.

Considerata la numerosita degli uffici periferici, gli OIV, o le altre strutture con funzioni analoghe,
concentrano le loro verifiche su un campione rappresentativo di uffici autonomamente selezionato,
che deve comprendere almeno il 20% degli uffici periferici esistenti.

L’elenco degli uffici selezionati e il relativo criterio di selezione devono essere inseriti all’interno

dell’ Allegato 3.

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3:
0 - il dato relativo agli uffici periferici considerati nel campione selezionato non risulta
pubblicato o non & possibile individuare se il dato pubblicato si riferisce ad uno o piu uffici

periferici;

gy
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1 -il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici periferici (del campione) compresa fral’l
e il 33%;

2 -il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici periferici (del campione) compresa fra il
34 e il 66%,;

3 - il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici periferici (del campione) compresa fra il

67 e il 100%.

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE AUTONOME

1l dato pubblicato & riferito a tutte le articolazioni organizzative autonome?

Il presente dato deve essere attestato esclusivamente con riferimento ai Ministeri. Per tutti gli altri
soggetti deve essere indicato il valore “n/a”.

Considerata la possibile numerosita delle articolazioni organizzative di alcuni Ministeri, gli OIV, o
le altre strutture con funzioni analoghe, concentrano le loro verifiche su un campione
rappresentativo di articolazioni autonomamente selezionato, che deve comprendere almeno il 20%
di quelle esistenti.

L’elenco delle articolazioni selezionate e il relativo criterio di selezione devono essere inseriti

all’interno dell’ Allegato 3.

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3:

0 - il dato relativo alle articolazioni considerate nel campione selezionato non risulta
pubblicato o non & possibile individuare se il dato pubblicato si riferisce ad una o piu
articolazioni;

1 - il dato fa riferimento ad una percentuale di articolazioni (del campione) compresa fra I'l e
il 33%;

2 - il dato fa riferimento ad una percentuale di articolazioni (del campione) compresa fra il 34
e il 66%;

3 - il dato fa riferimento ad una percentuale di articolazioni (del campione) compresa fra il 67

¢ il 100%.

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

Il dato pubblicato ¢ riferito a tutti i Corpi?

Il presente dato deve essere attestato esclusivamente con riferimento ai Ministeri che si avvalgono

4



Allegato 4 alla delibera n, 148/2014
dei Corpi. Per tutti gli altri soggetti deve essere indicato il valore “n/a”.

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 2:
0 - il dato relativo ai Corpi non risulta pubblicato o non & possibile individuare se il dato
pubblicato si riferisce ad uno o pit Corpi;
1 - il dato pubblicato fa riferimento solo ad alcuni dei Corpi;

2 - il dato pubblicato fa riferimento a tutti i Corpi.



