COMUNE DI CAMPIONE D’ITALIA

Provincia di Como

P.le Maestri Campionesi — 22060 CAMPIONE D’ITALIA
TEL. 03127 24 63 — 0041 91 641 91 41 —Fax 0041 91 649 60 13 e-mail: segreteria@comunecampione.ch

(Modello A)

OGGETTO: LIDO -BOCCIODROMO Concessione Gestione Servizi — Avviso Pubblico Indagine di
Mercato per Procedura negoziata - Istanza di Partecipazione ed Autodichiarazione

11 sottoscritto/a nato/a a il

C.F. e residente a Prov.

CAP Via n__ quale Legale Rappresentante, con la qualifica di
(indicare la qualifica del legale rapp. all'interno dell'impresa)

della ditta (indicare l'esatta denominazione

comprensiva della forma giuridica) C.F. P.L

con sede in CAP Via n.

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA IN OGGETTO
[barrare la casella di interesse]
o In qualita di operatore economico singolo;

o In qualita di raggruppamento temporaneo di imprese: O verticale; o orizzontale; 0 misto;
o Altro: [specificare natura giuridica]

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole della decadenza dai benefici ¢ delle sanzioni
penali previste per il caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, cosi
come stabilito dagli artt. 75 e 76 del d.P.R. 445/2000:
a) che non sussiste alcuna delle cause di esclusione previste per la partecipazione alle procedure di
affidamento dall’art.80 del D.Lgs 50/16 ed altre disposizioni di legge vigenti,
b) di non incorrere nelle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del d.lgs. 6
settembre 2011, n. 159;
c) di non versare in situazioni debitorie ingiustificate nei confronti delle P.A. per importi dovuti a titolo di
utilizzo dei beni demaniali o di sanzioni amministrative in materia di demanio (idrico, ecc);
d) requisiti di idoneitd professionale di cui all’art. 83, comma 3 del DLgs. 50/16 e s.m.i. (iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria Artigianato e Agricoltura) di essere iscritto nel registro delle imprese
presso la Camera di Commercio di ;
e) requisiti di idoneitd professionale previsti dall’art. 71 D.Lgs 59/10 per somministrazione alimenti e
bevande ed in particolare:

1. requisiti di onorabilita: di avere il possesso dei requisiti morali di cui all’art.71, commi 1-2-3-4-5,

del D.Lgs. 59/2010;




2. requisiti professionalita: per la somministrazione di alimenti e bevande: di avere il possesso di
almeno uno dei requisiti professionali di cui all’art. 71, commi 6 ¢ 6 bis, del D.Lgs. 59/2010 (che
potranno essere posseduti sia dal titolare o dal legale rappresentante sia da persona appositamente
preposta all’attivita; e comunque ogni iscrizione in registri o albi se prescritta dalla legislazione
vigente per 1’esercizio, da parte del concorrente, dell’attivita oggetto di appalto) ;

f) I’esecuzione nei cinque anni antecedenti la data di pubblicazione del presente Avviso, per un periodo di
almeno tre anni, di attivita di gestioni analoghe (strutture ricreative, sportive, balneari ecc.).

DICHIARA INOLTRE

- di essere a conoscenza che I’indagine ¢ finalizzata all’individuazione di operatori economici da invitare
alla successiva procedura negoziata e dunque I’inoltro della presente istanza non determina 1’instaurazione
di posizioni giuridiche od obblighi negoziali ¢ non vincola in alcun modo il Comune di Campione d’Italia,
che sara libero di avviare altre procedure e/o sospendere, modificare o annullare in tutto od in parte la
presente indagine di mercato, senza che nulla possa essere preteso
- di conoscere i contenuti del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici)
e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione della concessione, a trasmettere copia dello stesso ai propri
collaboratori impiegati a qualsiasi titolo;

- di assumersi (qualora aggiudicatario), a pena di nullita assoluta del contratto, I’obbligo del rispetto del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Campione d’Italia, che integra il Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, i cui contenuti restano autonome norme imperative. Gli obblighi di condotta ivi previsti sono
estesi, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo.

Luogo data

Firma

Avvertenze: Nel caso di operatore economico non unitario la domanda dovra essere sottoscritta da tutti i
oggetti che lo compongono.



