Art. 3

Codicedisciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla grawiglla mancanza, e in
conformita a quanto previsto dall'art. 55 del D.lrg$65 del 2001 e successive modificazioni ed natzagni, il tipo
e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono deteatiiim relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuttacanche
della prevedibilita dell’'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laecaupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entgdi, atenti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinwam particolare riguardo al comportamento deloratore, ai
precedenti disciplinari nell’'ambito del biennio pisto dalla legge, al comportamento verso gli utent

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratordgordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb & 6, gia sanzionate nel biennio di riferimentomporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstéamebito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotagion unica azione od omissione o con piu andndmissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico priotecto, € applicabile la sanzione prevista per éncanza piu
grave se le suddette infrazioni sono punite comisandi diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impgari a 4 ore

di retribuzione si applica, graduando I'entita dedanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché defitoda lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confratei pubblico;

c¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strumienlui affidati o
sui quali, in relazione alle sue responsabilitdobdeespletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatrene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awen ne sia
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali distp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispeatt quanto previsto
dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque, nell’assolvimento dei congssegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitadal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sdica favore dei

dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione eializo con privazione della retribuzione fino ad massimo di 10

giorni si applica, graduando I'entita della sangam relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad attiano comportato I'applicazione del massiméadualilta;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1€rigi 0 arbitrario abbandono dello stesso; in faditési I'entita della
sanzione € determinata in relazione alla duratdadsénza o dell'abbandono del servizio, al disgéev
determinatosi, alla gravita della violazione degiblighi del dipendente, agli eventuali danni céusliente, agli
utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipentrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupggsico-fisico durante lo stato di malattia o domtunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriesilunniosi o diffamatori nei confronti di altri géndenti o
degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta dsipem ai sensi
dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mgpresi specificatamente nelle lettere precedemticui sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo ali&ragli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti ggggivi, ostili e denigratori che assumano formeidlienza morale
o di persecuzione psicologica nei confronti di liroadipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneat&izo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un
massimo di 6 mesi si applica per:



a) recidiva nel biennio delle mancanze previste asghma precedente quando sia stata comminata osan
massima oppure quando le mancanze previste al cdhpresentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovir un numero di giorni superiore a quello inthiazella lett. c) del
comma 5 e fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattcicostanze relativi
ad illecito uso, manomissione, distrazione o spitree di somme o beni di pertinenza dell’ente @ssb affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiJposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita aatmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reitergiteatomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente al fine di procurargli umda in ambito
lavorativo o addirittura di escluderlo dal contelsteorativo;

f) atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoileila dignita
della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei et di rilevamento elettronici della presenza el'a@rio o
manomissione dei fogli di presenza o delle risaégaanche cartacee degli stessi. Tale sanzionepbcamnche
nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta taliti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseotnma, il dipendente & privato della retribuzifine al decimo

giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viermrisposta allo stesso una indennita pari al 50%ade

retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, let}.(ketribuzione base mensile) del CCNL del 14.9®806nché gli
assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il @#oi di sospensione non €&, in ogni caso, computahiléni
dell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche sesdigh natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelfeviste nei medesimi commi, che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesiodpensione dal servizio e dalla retribuzioneg fadtivo quanto
previsto al successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kta c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’ente per riconosciute e motivate esigenzesetvizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate neleigpdei modelli di relazioni sindacali previsti, lielazione alla
tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall’ente quando I'assenza arbitraria ed irtgioata si sia
protratta per un periodo superiore a quindici gioQualora il dipendente riprenda servizio si applia sanzione
di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdgvattestanti il perdurare di una situazione dufficiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimogirgrave incapacita ad adempiere adeguatamentetagighi di
servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmma diversa, di sistematici e reiterati atti e portamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei caotifrdi un
collega al fine di procurargli un danno in amb#edrativo o addirittura di escluderlo dal contdstmrativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siano tidla dignita
della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delittg cbmmesso fuori dal servizio e non attinente i diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzi@nda sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non riqguesi specificatamente nelle lettere precedentjravita tale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non corisete prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tlicdmportare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione devigi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,che per motivi non
attinenti al servizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito medidatproduzione di documenti falsi e, comunque, E@zzi
fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del catttr individuale di lavoro sia avvenuta a seguitprésentazione
di documenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma leftere a), b) limitatamente all’art. 316 del amlpenale, c),
ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per sgmale degli enti locali il riferimento & ai daliprrevisti
dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatameatBart. 316 del codice penale, lett. c), d) ed &)59,



comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti giaigati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'art.@dlel codice
penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallaastessegua l'interdizione perpetua dai pubblicicuff

e) condanna passata in giudicato per un delittoneesso in servizio o fuori servizio che, pur noeméndo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta ckarprovvisoriamente la prosecuzione per la suaifegze
gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenth@amei confronti
di terzi, di gravita tale, in relazione ai critati cui al comma 1, da non consentire la prosecezioeppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestaterghé colto, in flagranza, a commettere reati diufo o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdmshia 8 sono comungue sanzionate secondo ii diteui al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indivédione dei fatti sanzionabili, agli obblighi devdaatori di cui
allart. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificatll@rt.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipalla misura
delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi epedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente akic deve essere data la massima pubblicita mediaffissione in
luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale fordiapubblicita & tassativa e non pud essere sdstiton altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CANtodice disciplinare deve essere obbligatoriammeaffisso in
ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipidaz del presente
CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successi\quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficdelacodice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicano lezéani previste dall'art.25 (codice disciplinaregldCCNL del
6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL @&11.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva delg@ete CCNL sono disapplicate le disposizioni dellP® del CCNL del
6.7.1995 come sostituito dall'art.25 del CCNL d2l222004.



