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Campione d'Itaiia

All’Organismo Indipendente per la Valutazione

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno
2015 - art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni. ANNULLA E SOSTITUISCE LA PRECEDENTE | :

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite
dal Ministero per la pubblica amministrazione e I’innovazione con direttiva del 16/02/2010, di
seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno .20.15.:

NUMERO | TIPOLOGIA | PROCEDURA DI | DURATA OGGETTO ALTRE
RAPPORTI CONFERIMENTO INCARICO/ INFORMAZIONI
DI LAVORO MOTIVAZIONI *)
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(*) per gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno specificati i titoli ed allegato il

curriculum dell ’interessato.

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 343 5 era la

seguente:
AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
DIRIGENTI

D.3 11 11

D 35 35

. C 34 34

B.3 18 18

B 14 14

A — e

TOTALE 112 112

(inserire una tabella per ciascuna area)
A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie 1’occasione per porgere

cordiali saluti.




