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Deliberazione G.C. n. 39

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO AL VIGENTE CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI CAMPIONE D'ITALIA -
INTEGRAZIONE AI SENSI DEL D.L. 36/2022 DELLA SEZIONE II - UTILIZZO
DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE E DEI MEZZI DI INFORMAZIONE E
SOCIAL MEDIA

L'anno duemilaventitre addi trentuno del mese di marzo alle ore 13:05, nella sala delle
adunanze.

Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale
sono stati convocati a seduta i componenti la GIUNTA COMUNALE.

All’appello per 1’esame del presente oggetto, risultano:

Cognome e Nome Carica Pr.

As.

Canesi Roberto Sindaco Presente
Padula Gaetana Vice Sindaco Presente
Bortoluzzi Paolo Giovanni Assessore Presente

Totale Presenti 3, Assenti 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale Dott.ssa Lucia Amato.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il/la Signor/a Dott. Canesi Roberto nella sua
qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto segnato all’ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

o la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” & intervenuta tra 1’altro in materia di codici
di comportamento dei pubblici dipendenti demandando al Governo 1I’emanazione di un
nuovo Codice di comportamento al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione
dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;

o con D.PR. n.62 del 16.4.2013 ¢ stato quindi emanato il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, in vigore dal 19.06.2013.

o laLegge 190/2012 ha, inoltre, riformulato ’art.54 del D.1gs. 165/2001, prevedendo che le
Pubbliche Amministrazioni si dotino di un codice di comportamento di Amministrazione
che integra e specifica la disciplina contenuta nel Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici emanato con il D.P.R.n.62/2013;

o il Codice di comportamento del Comune di Campione d’Italia & stato approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 29.01.2014;

Considerato che il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito — con modificazioni — in
Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNNR)” ¢ intervenuto nuovamente in materia di codici di comportamento
¢ formazione in tema di etica pubblica, novellando 1'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con le seguenti modificazioni: a) dopo il comma 1 ¢ inserito ((...)) il
seguente: «l-bis. Il codice contiene, altresi, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle
tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti
pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine della pubblica amministrazione.»; b) al comma 7
¢ aggiunto, infine, il seguente periodo: "Le pubbliche amministrazioni prevedono lo
svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di
passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e
intensita sono proporzionate al grado di responsabilitd, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente, sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico". 2. Il
codice di comportamento di cui all'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, &
aggiornato entro il 31 dicembre 2022 anche al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui
al comma 1, lettera a).”

Richiamata la Delibera n. 75/2013 con cui 'ANAC ha adottato le “Linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n.
165/2001)”, ed in particolare la sezione “Procedura” che dispone :

“Il comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione
definisce il proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione”. Con
tale espressione si vuole intendere che 1’adozione dei codici, nonché il loro aggiornamento
periodico, dovra avvenire con il coinvolgimento degli stakeholder, la cui identificazione pud
variare a seconda delle peculiaritd di ogni singola amministrazione.

In via generale, il coinvolgimento dovra riguardare, oltre alle organizzazioni sindacali
rappresentative presenti all’interno dell’amministrazione o dell’ente, le associazioni
rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore,
nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e
dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dalla
specifica amministrazione.



Considerato che, a tale scopo, ’amministrazione comunale, tramite avviso in data
31.01.2023, ha proceduto alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico,
contenente le principali indicazioni del codice da emanare alla luce del quadro normativo di
riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni;

Dato atto che nessuna osservazione o proposta ¢ pervenuta nei termini di cui all’avviso
citato;

Dato atto della necessitd di apportare al vigente codice di comportamento le integrazioni
prescritte dal citato D.L.36/2022 con aggiunta della seguente sezione:

“Sezione II - Utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media
Art.1 - Utilizzo delle tecnologie informatiche

L Nell'utilizzo delle tecnologie informatiche messe a disposizione dal datore di lavoro
per lo svolgimento dell attivita di servizio, il dipendente é tenuto a:

a) utilizzare le risorse hardware e software secondo diligenza in modo appropriato e
responsabile;

b) nel caso utilizzi dispositivi digitali di archiviazione (es. Pen Drive USB, HDD/SSD esterni,
supporti ottici, supporti magnetici, ecc.) forniti dall’Amministrazione, al fine di memorizzare
dati ed informazioni, é tenuto a non memorizzare su di essi file estranei all attivita di lavoro;
¢) adottare e garantire adeguate misure di sicurezza nel caso di utilizzo dei dispositivi, forniti
dall’Ente, in contesti esterni alle sedi comunali;

d) non utilizzare le risorse informatiche per scopi estranei all’attivita di servizio e non
modificare le configurazioni preimpostate, né installare dispositivi che compromettano
Uintegrita, I’operativita e la sicurezza delle risorse hardware e sofiware e, piu in generale,
del Sistema Informativo Comunale;

e) non installare dispositivi, sia hardware che software, atti ad intercettare, modificare,
falsificare, alterare o sopprimere il flusso dei dati che transitano nella rete comunale;

Jf) adottare ogni utile misura di sicurezza atta ad evitare che le credenziali di autenticazione,
Sfunzionali all’utilizzo delle risorse, del sistema informativo dell’Ente associate al singolo
dipendente, ed in particolare la parola chiave associata al codice identificativo personale,
vengano a conoscenza

di altri soggetti;

g) non lasciare incustodita la propria postazione informatica e i relativi applicativi software,
incluso l’accesso al Sistema Informativo Comunale, fintanto che risulti abilitata con le
proprie credenziali .

2. In caso di furto o smarrimento di un dispositivo hardware, fornito dall’Ente, il
dipendente deve darne immediata comunicazione al proprio Responsabile di Settore, il quale
provvedera ad effettuare la relativa denuncia ai competenti organi di Polizia; nel caso in cui
cio non sia possibile, il dipendente é tenuto a provvedere personalmente all’immediata
denuncia agli organi di Polizia, notiziandone tempestivamente il proprio Responsabile.

3. La casella di posta elettronica istituzionale é assegnata esclusivamente per ragioni di
servizio; il dipendente, in qualita di assegnatario della casella di posta elettronica
istituzionale, e tenuto a leggere quotidianamente la posta, qualora in servizio, e a rispondere
alla stessa in tempi ragionevoli.



4. 1l dipendente é responsabile del corretto utilizzo della casella di posta elettronica
istituzionale assegnata per ragioni di servizio ed é tenuto ad osservare i seguenti divieti:

a) inviare o memorizzare messaggi personali, pubblicitari, promozionali ovvero messaggi di
natura oltraggiosa o discriminatoria;

b) registrarsi a siti, mailing list, bacheche elettroniche, forum o dibattiti non professionali, i
cui contenuti esulino dall’attivita lavorativa o da scopi di informazione, formazione o
aggiornamento;

¢) inviare mail in forma anonima ovvero modificando la reale identita del mittente;

d) utilizzare il proprio indirizzo di posta elettronica in contesti nei quali si possa ingenerare
confusione fra il ruolo istituzionale e l'esercizio della liberta di pensiero.

5. 1l servizio internet va utilizzato esclusivamente per motivi legati all’attivita lavorativa,
in modo responsabile e secondo buona fede, nel rispetto della sicurezza del sistema
informatico dell’ Amministrazione; in particolare non é consentito:

a) effettuare lo scarico dalla rete di file che non siano inerenti all’attivita di servizio o di
formazione, informazione e aggiornamento;

b) accedere a siti internet che abbiano contenuti contrari alla legge, all’ordine pubblico e al
buon costume.

6. Durante la navigazione in internet finalizzata alla propria attivita lavorativa, il
dipendente legge con attenzione qualsiasi finestra, pop-up o avvertenza prima di proseguire
nella navigazione, per evitare di accettare condizioni contrattuali o di aderire ad iniziative di
cui non sia abbia piena e responsabile consapevolezza.

Art. 2 - Utilizzo dei messi di informazione e social network

1. 1l dipendente, anche al di fuori dell’attivita lavorativa, nell utilizzo di piattaforme on-
line (facebook, twitter, instagram, blog, ecc.) utilizzate per scambiare contenuti di materiale
video, fotografico, documentale:

a) potra accedere ai social network esclusivamente attraverso i propri dispositivi personali e
comunque mai da quelli forniti dall ente;

b) non potra divulgare foto, video o altro materiale multimediale, che riprendano il personale
dipendente dell’Ente senza l’esplicita autorizzazione di quest ultimo;

¢) non potra aprire blog, pagine o altri canali a nome dell’Ente, che trattino argomenti riferiti
all’attivita istituzionale dell’Ente o utilizzare il logo o l'immagine del Comune;

d) si astiene dal diffondere con qualunque mezzo, compreso il web o i social network, i blog o
i forum, commenti o informazioni, compresi foto, video, audio, che possano ledere l'immagine
dell’ente e dei suoi rappresentanti, l’onorabilita dei colleghi nonché la riservatezza o la
dignita delle persone, o suscitare riprovazione, polemiche, strumentalizzazioni;

e) non potra pubblicare post, commenti, immagini, video frasi e/o qualsivoglia contenuto
illegale, denigratorio, offensivo, volgare e anche solo inopportuno che possa essere
riconducibile, divettamente o indirettamente all’Ente;

) deve osservare anche sui social network il segreto d’ufficio e la normativa in materia di
tutela e trattamento dei dati personali come previsto dal comma 5, art. 12 del DPR n.62 del
2013. E severamente vietato divulgare informazioni riservate interne, nello specifico:
corrispondenza interna, informazioni di terze parti o informazioni su attivitd lavorative di cui
si é a conoscenza per ragioni d ufficio;

g) nell’ambito dei dibattiti e discussioni pubbliche o in gruppi privati che abbiano come
oggetto l'attivita dell’ente, é invitato ad astenersi dal commentare o dare giudizi che possano
ledere 1'immagine dell’ente. Non é consentita la trasmissione e la diffusione di messaggi



minatori, diffamatori ovvero ingiuriosi, commenti e dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti dell’ente, riferiti alle attivita istituzionali e pitl in genere al suo operato, che per le
forme e i contenuti possano nuocere o ledere I'immagine o il prestigio dell’ente o
comprometterne [ ’efficienza;

2. 1l dipendente che accede ad un Social Network con un account personale per propri
interessi € personalmente responsabile dei contenuti pubblicati sul Social utilizzato se
attinenti all’attivita dell ’Ente.

3. E fatto salvo per le Organizzazioni Sindacali e per i componenti delle RSU in ogni
caso il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni nell’esercizio e a tutela dei
diritti sindacali, con il solo limite di quanto stabilito nella Costituzione.”

Osservato che:

o la Legge n. 190/2012 chiarisce che la violazione delle regole del Codice generale
approvato con D.P.R. 62/2013 e dei Codici adottati da ciascuna amministrazione da luogo
a responsabilitd disciplinare. Quindi, le norme contenute nei Codici di comportamento
fanno parte a pieno titolo del “codice disciplinare”.

o in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 2019-2021 del Personale non dirigente del Comparto FUNZIONI LOCALI
(CCNL 2019-2021), il quale sancisce che al codice disciplinare deve essere data la
massima pubblicitd mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente;

o lart. 55 del D.Igs. 30.03.2001 n.165/2001 stabilisce che “La pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della
sede di lavoro”;

Visti:

o 11 D.gs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”;

o 1l Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche c.d. Testo Unico sul Pubblico Impiego;

o Lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,

o Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i.;

o IlI D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici”’; - Il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato con
deliberazione n. 1064/2019 della Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.);

o La Delibera n. 75/2013 ANAC, “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001)”;

o Lo Statuto comunale vigente;

o Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021 del Personale non dirigente
del Comparto FUNZIONI LOCALI (CCNL 2019-2021), sottoscritto in data 16 novembre
2022;

Dato atto che non occorre acquisire il parere in ordine alla regolaritd contabile atteso che il
presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-



finanziaria e patrimoniale dell’Ente, ai sensi dell’art. 49 del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Richiamato I’art. 78 del D.lgs. 267/2000 con riferimento alla previsione sul dovere degli
amministratori di “astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla votazione di delibere
riguardanti interessi propri o di loro parenti affini sino al quarto grado. L’obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normativi o di carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista una correlazione immediata e diretta fra il contenuto
della deliberazione e specifici interessi dell’amministratore o di parenti o affini fino al quarto
grado”;

Riconosciuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.1gs. 18/08/2000, n. 267;

v’ Visto il parere favorevole di regolarita tecnica di cui all’art. 49 del D.lgs. 267/2000,
espresso dal Responsabile del Servizio interessato,

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e forme di legge
DELIBERA

La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
cosi come tutti i documenti citati benché non allegati;

1. Di approvare l’allegato aggiornamento, per farne parte integrale e sostanziale del
presente atto, al vigente Codice di Comportamento del Comune di Campione d’Italia, con
integrazione ai sensi del D.L. 36/2022 della Sezione II - Utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social media di cui all’allegato A);

2. Di pubblicare ai sensi dell’art. 55 del D.lgs. 165/2001 I’aggiornamento al Codice di
Comportamento sul sito web del Comune di Campione d’Italia nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”;

3. Di dare atto che la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente equivale a tutti gli effetti
alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro;

4. Di comunicare il presente provvedimento, per opportuna informazione, alle RSU, ai
Responsabili di Area e ai dipendenti comunali;

S. Di Rendere, con successiva € separata unanime votazione favorevole, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Igs.
267/2000, al fine di dare seguito con tempestivita agli adempimenti conseguenti.



PARERI AI SENSI DELL'ART. 49, COMMA | D.LGS. N. 267/2000

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: KQ\“Q,ZM MENQ Ml Q\CEWCE CONGE ™ COWRD T
Ol CO0AE D Gl — WEshzions A Stuel Ol
DL, %G\Qz T2 R ~ WU T=entwoas  \WRRACue

. ' W2z ™ \NToRA2UINE = %QQM. W ONA
~ Campione d'Italia, _ L'istruttore: - . ,

PARERE ”'EA(\BOQ VOLS.

del Responsabile del Servizio di Competenza circa la regolarita Te
267/2000)

Data 320 MAR %3 Firma

PARERE

del Responsabile del Servizio Finanziario circa la regolarita Contabile (art. 49, comma 1 D.Lgs n.
267/2000)

Data . Firma

ATTESTAZIONE

del Responsabile del Servizio circa la copertura Finanziaria, -
Si attesta che, a norma dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000, sussiste la copertura

finanziaria della spesa di €/CHF

Pren, Imp. n. .

Intervento n.
Del B.P. | che presenta la necessaria disponibilita
L'Ufficio Ragioneria ' Data____ , Firma

'| Il Responsabile del Servizio Data __ . Firma




ALLEGATO A)

COMUNE DI
CAMPIONE D’ITALIA (CO)

CODICE DI COMPORTAMENTO

ne 11 - Utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informaz ial media

Aggiornato ai sensi del D.L. 36/2022



Aggiornamento al vigente Codice di Comportamento del Comune di Campione d’Italia con
integrazione ai sensi del D.L. 36/2022 della Sezione II - Utilizzo delle tecnologie informatiche e
dei mezzi di informazione e social media

Art.1 - Utilizzo delle tecnologie informatiche

1. Nell’utilizzo delle tecnologie informatiche messe a disposizione dal datore di lavoro per lo
svolgimento dell’attivita di servizio, il dipendente & tenuto a:

a) utilizzare le risorse hardware e software secondo diligenza in modo appropriato e responsabile;

b) nel caso utilizzi dispositivi digitali di archiviazione (es. Pen Drive USB, HDD/SSD esterni,
supporti ottici, supporti magnetici, ecc.) forniti dall’ Amministrazione, al fine di memorizzare dati
ed informazioni, € tenuto a non memorizzare su di essi file estranei all’attivita di lavoro;

¢) adottare e garantire adeguate misure di sicurezza nel caso di utilizzo dei dispositivi, forniti
dall’Ente, in contesti esterni alle sedi comunali;

d) non utilizzare le risorse informatiche per scopi estranei all’attivita di servizio e non modificare le
configurazioni preimpostate, né installare dispositivi che compromettano I’integrita, 1’operativita e
la sicurezza delle risorse hardware ¢ software e, pit in generale, del Sistema Informativo Comunale;
e) non installare dispositivi, sia hardware che software, atti ad intercettare, modificare, falsificare,
alterare o sopprimere il flusso dei dati che transitano nella rete comunale;

f) adottare ogni utile misura di sicurezza atta ad evitare che le credenziali di autenticazione,
funzionali all’utilizzo delle risorse, del sistema informativo dell’Ente associate al singolo
dipendente, ed in particolare la parola chiave associata al codice identificativo personale, vengano a
conoscenza

di altri soggetti;

g) non lasciare incustodita la propria postazione informatica e i relativi applicativi software, incluso
I’accesso al Sistema Informativo Comunale, fintanto che risulti abilitata con le proprie credenziali.

2. In caso di furto o smarrimento di un dispositivo hardware, fornito dall’Ente, il dipendente deve
darne immediata comunicazione al proprio Responsabile di Settore, il quale provvedera ad
effettuare la relativa denuncia ai competenti organi di Polizia; nel caso in cui ¢io non sia possibile, il
dipendente ¢ tenuto a provvedere personalmente all’immediata denuncia agli organi di Polizia,
notiziandone tempestivamente il proprio Responsabile.

3. Lacasella di posta elettronica istituzionale ¢ assegnata esclusivamente per ragioni di servizio; il
dipendente, in qualitd di assegnatario della casella di posta elettronica istituzionale, & tenuto a
leggere quotidianamente la posta, qualora in servizio, e a rispondere alla stessa in tempi ragionevoli.

4, 11 dipendente & responsabile del corretto utilizzo della casella di posta elettronica istituzionale
assegnata per ragioni di servizio ed & tenuto ad osservare i seguenti divieti:

a) inviare 0 memorizzare messaggi personali, pubblicitari, promozionali ovvero messaggi di natura
oltraggiosa o discriminatoria;

b) registrarsi a siti, mailing list, bacheche elettroniche, forum o dibattiti non professionali, i cui
contenuti esulino dall’attivita lavorativa o da scopi di informazione, formazione o aggiornamento;
¢) inviare mail in forma anonima ovvero modificando la reale identita del mittente;

d) utilizzare il proprio indirizzo di posta elettronica in contesti nei quali si possa ingenerare
confusione fra il ruolo istituzionale e I’esercizio della liberta di pensiero.

5. 1l servizio internet va utilizzato esclusivamente per motivi legati all’attivita lavorativa, in modo
responsabile ¢ secondo buona fede, nel rispetto della sicurezza del sistema informatico
dell’ Amministrazione; in particolare non ¢ consentito:



a) effettuare lo scarico dalla rete di file che non siano inerenti all’attivita di servizio o di
formazione, informazione e aggiornamento;

b) accedere a siti internet che abbiano contenuti contrari alla legge, all’ordine pubblico e al buon
costume.

6. Durante la navigazione in internet finalizzata alla propria attivita lavorativa, il dipendente legge
con attenzione qualsiasi finestra, pop-up o avvertenza prima di proseguire nella navigazione, per
evitare di accettare condizioni contrattuali o di aderire ad iniziative di cui non sia abbia piena e
responsabile consapevolezza.

Art. 2 - Utilizzo dei social network

1. 1l dipendente, anche al di fuori dell’attivitd lavorativa, nell’utilizzo di piattaforme on-line
(facebook, twitter, instagram, blog, ecc.) utilizzate per scambiare contenuti di materiale video,
fotografico, documentale:

a) potra accedere ai social network esclusivamente attraverso i propri dispositivi personali e
comunque mai da quelli forniti dall’ente;

b) non potra divulgare foto, video o altro materiale multimediale, che riprendano il personale
dipendente dell’Ente senza I’esplicita autorizzazione di quest’ultimo;

¢) non potra aprire blog, pagine o altri canali a nome dell’Ente, che trattino argomenti riferiti
all’attivita istituzionale dell’Ente o utilizzare il logo o I’'immagine del Comune;

d) si astiene dal diffondere con qualunque mezzo, compreso il web o i social network, i blog o i
forum, commenti o informazioni, compresi foto, video, audio, che possano ledere 1I’immagine
dell’ente e dei suoi rappresentanti, I’onorabilita dei colleghi nonché la riservatezza o la dignita delle
persone, o suscitare riprovazione, polemiche, strumentalizzazioni;

e) non potra pubblicare post, commenti, immagini, video frasi e/o qualsivoglia contenuto illegale,
denigratorio, offensivo, volgare e anche solo inopportuno che possa essere riconducibile,
direttamente o indirettamente all’Ente;

f) deve osservare anche sui social network il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali come previsto dal comma 5, art. 12 del DPR n.62 del 2013. E
severamente vietato divulgare informazioni riservate interne, nello specifico: corrispondenza
interna, informazioni di terze parti o informazioni su attivita lavorative di cui si ¢ a conoscenza per
ragioni d’ufficio;

g) nell’ambito dei dibattiti e discussioni pubbliche o in gruppi privati che abbiano come oggetto
I’attivitd dell’ente, & invitato ad astenersi dal commentare o dare giudizi che possano ledere
I’immagine dell’ente. Non ¢ consentita la trasmissione e la diffusione di messaggi minatori,
diffamatori ovvero ingiuriosi, commenti ¢ dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ente,
riferiti alle attivita istituzionali e pil in genere al suo operato, che per le forme e i contenuti possano
nuocere o ledere I’immagine o il prestigio dell’ente o comprometterne 1’efficienza;

2. 11 dipendente che accede ad un Social Network con un account personale per propri interessi
¢ personalmente responsabile dei contenuti pubblicati sul Social utilizzato se attinenti all’attivita
dell’Ente.

3. E’ fatto salvo per le Organizzazioni Sindacali € per i componenti delle RSU in ogni caso il
diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni nell’esercizio e a tutela dei diritti
sindacali, con il solo limite di quanto stabilito nella Costituzione.”



Letto, confermato e sottoscritto

IL Segretéﬁrio Generale

(Luclamxa@)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale, attesta, ai sensi dell’Art. 124, primo comma, del D.1gs. n.
267/2000, che copia della presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione
all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno -§ APR 7(2% vi rimarra affissa per 15 giorni
consecutivi.

Campione d’Italia, i, =5 APR 2023 :

| H Segretario Generale

. (Amato Licia)
/;““7‘7“{:{/' —f
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione sara esecutiva trascorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione,
salva diversa decorrenza prevista in deliberazione




