CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO INDETERMINATO -
Categoria D — posizione giuridico-economica D3 — Area Controlli Casino’ —f.p.” Funzionario Capo area”.

IL FUNZIONARIO CAPO AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

In esecuzione della deliberazione de Commissario Straordinario n. 66 in data 4 aprile 2007 — esecutiva ai sensi di legge - ;

RENDE NOTO

E' indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno indeterminato, di “Funzionario Capo

Area Controllo Casino’ Cat D p.e. D3 (CC.CC.N.L. comparto Enti Locali —ex VIII* q.f.)

1.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico del posto suddetto é il seguente:

- STIPENDIO INIZIALE Euro 22.246,54
INDENNITA DI COMPARTO Euro 662,90
- AP.Euro 178,79 (art.. 29- c.4, CCNL 22.1.2004)

- TREDICESIMA MENSILITA come per legge;

- TRATTAMENTO ECONOMICO DI SERVIZIO: ex art. 62 del D.P.R. n. 268/87 e successivo D.P.R. n. 333/90 e
disposizione C.P. n. 1616 del 26.02.2004;

- QUOTA DI AGGIUNTA DI FAMIGLIA come per legge.

Tutti gli emolumenti soprannominati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Per la partecipazione al concorso occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:
- ETA: non inferiore agli anni 18 .

- CITTADINANZA ITALIANA: o della Repubblica di San Marino o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, di cui al
DPCM n. 174/94, fermi restando i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparteneza o
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti pr i cittadini della Repubblica;

- REGOLARE POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI MILITARI (per gli aspiranti di sesso maschile).

- IDONEITA FISICA ALL'IMPIEGO L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i soggetti
nominati ai posti messi a concorso, in base alla vigente normativa;

- TITOLO DI STUDIO: Laurea: Giurisprudenza,Scienze Politiche,Economia e commercio o equipollenti . | candidati che
abbiano conseguito analoghi titoli di studio all’estero, ove non gia riconosciuti equipollenti in base a specifici accordi
internazionali, dovranno essere in possesso di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita

scolastica italiana.

- ULTERIORE REQUISITO: anzianita di servizio di almeno anni 3 presso una pubblica amministrazionie con Cat D3 pg/e
D3 o analoghe con funzioni di coordinamento e/o titolare di posizione organizzativa o anzianita di servizio di almeno anni
5 presso settore privato con funzioni direttive nell’ambito amministativo-contabile.

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI

- CONSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA COMUNITARIA
- Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

- siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

- siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n.3.

- abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



Salvo quanto sopra specificato per il limite di eta, i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.l candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso e per I’assunzione
comporta, in qualunque tempo, I’esclusione dal concorso o la cessazione del rapporto di lavoro.

3. TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera ed indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire all'Ufficio
Personale del Comune - Piazzale Maestri Campionesi n. 4 - 22060 CAMPIONE D'ITALIA (Co) entro e non oltre il perentorio
termine di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione dell'estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale. (**)

Le domande si intendono prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il
termine indicato (a tale fine fa fede il timbro-data dell'Ufficio Postale accettante), purché siano recapitate al Comune di Campione
d'ltalia non oltre il trentacinquesimo giorno dopo quello di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate successivamente al termine utile per la presentazione , fermo
restando la possibilita di integrazione nel caso di domanda incompleta nel termine perentorio fissato dal responsabile dell’Ufficio
Personale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore,né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

4. MODALITA DI REDAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta libera, ai sensi della Legge 23 agosto 1988, n. 370.
Nella stessa il concorrente deve dichiarare sotto la propria responsabilita,ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:
a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il numero dei figli a carico, al solo fine della preferenza nella graduatoria finale di merito;

d) la residenza ed il preciso recapito con I’eventuale numero telefonico presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
qualsiasi comunicazione relativa al concorso, con I'impegno di comunicare per iscritto al Comune le eventuali variazioni di
indirizzo, sollevando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

e) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro Stato membro dell’Unione europeg;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
g) il titolo di studio posseduto e esperienza lavorativa richiesta, indicazione lingua straniera comunitaria;

h) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale;

i) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e/o i
procedimenti penali in corso, che comportino la sospensione o cancellazione dalle liste elettorali;

1) di non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
m) lo stato di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del servizio;
n) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile);

0) I’espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni del presente bando, delle norme previste dal vigente Regolamento
Organico del personale dipendente nonché delle future modifiche;

p) di avere effettuato il versamento della tassa di concorso di Euro 3,87 ( specificando la data di versamento).

qg) gli eventuali titoli di precedenza o preferenza alla nomina, con esplicita dichiarazione nella domanda. In caso di mancata
dichiarazioni in tal senso non vi sara ammissione al beneficio.

**Pubblicato su G.U. — 4™ Serie Speciale Concorsi — n. 38 del 15.05.2007



Ed inoltre:

di essere informato che questa P.A. puo’ utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione sostitutiva esclusivamente
nell’ambito e per i fini propri della P.A. stessa ( D.Lgs. 30.6.2003 n. 196);

di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci.
Solo per i candidati appartenenti all’Unione Europea:
s) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

t) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato, qualora sia portatore di handicap, deve specificare nella domanda di concorso I’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta I’autenticazione, in calce alla domanda comporta I’esclusione dal concorso.

5. ADEMPIMENTI ULTERIORI DA PARTE DEL CANDIDATO

Il/La candidato/a dovra effettuare entro il termine previsto per la presentazione delle domande un versamento della tassa di
concorso di Euo 3,87, non rimborsabile, effettuato presso la Tesoreria del Comune di Campione D'ltalia/Banca Popolare di
Sondrio 0 a mezzo di vaglia postale internazionale intestato a “Comune di Campione D'ltalia - Servizio di Tesoreria" riportante
la denominazione del concorso al quale si intende partecipare. Il mancato versamento nel termine sopraddetto comporta
I’esclusione dall’ammissione alla partecipazione alla prova selettiva per accedere alle prove d’esame.

6. AMMISSIONE AL CONCORSO

Il giudizio sulla regolarita delle domande di partecipazione al concorso, nonché la verifica dei titoli prodotti dai candidati,
per I’ammissione alla partecipazione alla prova selettiva per accedere alle prove d’esame sono rimessi al Responsabile dell’Ufficio
Personale a norma del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

7 PROVE D'ESAME

Gli esami verteranno sulle seguenti materie:

1° PROVA SCRITTA: Diritto amministrativo con particolare riferimento alla normativa riguardante gli enti
locali, societa a partecipazione pubblica, responsabilita patrimoniale e contabile.

2 °PROVA SCRITTA Organizzazione e gestione delle risorse umane .Regolamento speciale di servizio del
personale addetto al controllo della casa da gioco del comune di Campione d’ltalia.
Regolamenti dei giochi consentiti al Casino’ di Campione d’ltalia

PROVA ORALE: Materie ed argomenti delle prove scritte , accertamento di una lingua straniera
comunitaria..

Il Diario delle prove verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I candidati dovranno presentarsi, mezz’ora prima dell’inizio di ciascuna prova, presso il Palazzo Municipale — Piazzale
Maestri Campionesi n. 4 — CAMPIONE D’ITALIA (CO), muniti di carta di identita o di altro documento legale di riconoscimento.

Tale comunicazione, pubblicata su Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale - ha valore di notifica a tutti gli effetti. | candidati
che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun
preavviso all’indirizzo, nei giorni e nell’ora sopraindicati.

La mancata presentazione del candidato nel luogo e nell'ora indicati verra ritenuta rinuncia del candidato a partecipare al
coNcorso.

A parita di merito e di titoli di preferenza, la graduatoria sara determinata in conformita all’art. 5 - comma 5 - del D.P.R. n.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

8. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

Il punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice sard espresso in trentesimi: conseguono I’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato sia nella prova scritta che nella prova teorico-pratica una votazione di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi).

Ai candidati che conseguiranno lI'ammissione alla prova orale verra data comunicazione con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritta e teorico-pratica

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 (ventuno trentesimi).



9. NOMINA

La nomina resta comunque subordinata alle necessita dell’Amministrazione comunale nonché alla legale possibilita di
effettuarla, nel rispetto delle vigenti ed emanande norme sul Pubblico Impiego.

11 soggetto nominato dovra presentare, entro il termine perentorio che verra all'uopo fissato :
- Dichiarazione di accettazione dell’incarico;
- Autocertificazione secondo il modello predisposto dall’Ente (D.P.R. n. 445/2000);

Qualora il soggetto nominato sia affetto da qualche imperfezione fisica, ne deve dare menzione con appostita certificazione
medica e deve indicare se I'imperfezione fisica stessa menomi le attitudini all'impiego al quale il candidato medesimo aspira.

L’ Amministrazione Comunale ha facolta di sottoporre il soggetto nominato a visita medica, al fine di accertarne I’idoneita al
servizio.

11 soggetto nominato che non produca uno o pit documenti richiesti o che non assuma effettivamente servizio alla data indicata
nella lettera di nomina, viene dichiarato decaduto.

In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno di effettiva assunzione del servizio.

L’ Amministrazione Comunale ha facolta di sottoporre il soggetto nominato a visita medica, al fine di accertanre I’idoneita
al servizio.

La graduatoria & unica e rimane efficace per un termine di tre anni come previsto dall’art. 91 - comma 4 — dell D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267, salvo diversa successiva regolamentazione in materia di pubblico impiego. Nei limiti di validita della
graduatoria I’Amministrazione Comunale si riserva la facoltad di utilizzare la stessa per rapporti di lavoro a tempo parziale
indeterminato e/o a tempo determinato pieno e/o parziale. Per ganto attiene il rapporto di lavoro a tempo determinato, questo si
risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale o, prima di tale data, con il
rientro in servizio del lavoratore sostituito avente diritto alla conservazione del posto.

10 DISPOSIZIONI VARIE

L’espletamento del concorso rimane comunque subordinato all’esito della comunicatione ex art. 34 bis D. Lgs. n..
165/2001.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme del Regolamento Comunale
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi nonché le norme nel tempo vigenti per il personale del comparto Enti Locali.

E' garantito il principio di pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.
125, e come previsto dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’Amministrazione Comunale in ogni caso puo’ deliberare la modifica o la revoca del bando di concorso, la proroga o la
riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo ne rimborso di spesa per I'accesso al Comune di Campione d'ltalia e
per la permanenza sul posto, per I'espletamento degli esami e per gli eventuali accertamenti sanitari.

Non compete parimenti alcuna indennita o rimborso ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate incondizionatamente tutte le disposizioni di legge, del
vigente Regolamento Organico del Personale, del vigente Regolamento per la disciplina dei Concorsi, nonché delle loro future
modifiche.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Campione
d’ltalia — Ufficio Personale — per le finalita di gestione del concorso.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano

PER OGNI EVENTUALE CHIARIMENTO GLI ASPIRANTI POTRANNO RIVOLGERSI ALL'UFFICIO PERSONALE DEL
COMUNE DI CAMPIONE D'ITALIA, DAL LUNEDI' AL VENERDI' DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 13.00. (tel. 004191/641.91.41 -
fax 004191/649.60.13) O CONSULTARE IL SITO:www.comune.campione-d-italia.co.it

Campione d'ltalia, 15 maggio 2007

IL FUNZIONARIO CAPO AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

f.to Dott.ssa Emanuela Radice



(schema-tipo) Al Sindaco
del Comune di
22060 CAMPIONE D'ITALIA _CO

Il/La sottoscritto/a residente in prov. - Via

n. , chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami per la copertura di n.1

posto a tempo pieno indeterminato, Cat. D-posizione giuridico-economica D3 — Area Controlli Casino’- f.p. “Funzionario

Capo Area (CC.CC.N.L. comparto Enti Locali —ex VI g.f.) in esecuzione alla deliberazione del Commissario Straordinario n.
66/2007- esecutiva ai sensi di legge —

A tali fine , ai sensi degli articoli 46 e 47 del Testo Unico emanato con Decreto del Presidente della repubblica 28/12/200 n. 445 e
consapevole che le dichiarazioni menaci sono punite ai sensi del codice Penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA, sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA SESSO M [ F [
LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

LOCALITA’ Prov..
INDIRIZZO CAP.
TELEFONO CELLULARE
Numero dei figli a carico (al solo fine della preferenza nella graduatoria finale)
Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea si [ NO [J
Godimento dei diritti civili e politici SI[]
NO [] Perché
Iscrizione liste elettorali SI [J Comune
NO LJ Perché
Precedenti penali o NO []
Procedimenti penali pendenti SI ] Quali
Posizione militare: Rinviato [] Esente [ Inserviziodileva [
Assolto [] Altro  [J




TITOLO DI STUDIO :

Conseguito nell’anno -

Presso

Per i titoli conseguiti all’estero: Equipollente silt] No [

ULTERIORE REQUISITO :

servizo presso Pubbliche amministrazioni

servizio presso il settore privato

lingua straniera comunitaria ai fini dell’espletamento della prova orale

Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E.: Cittadinanza:

Ha adeguato conoscena della lingua italiana S [ NO [J

Gode dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza SI [] NO [] perché

PORTATORE DI HANDICAP: SI [l No [

Ha necessita del seguente ausilio e degli indicati tempi aggiuntivi eventualmente necessari in sede di esame ( e allega certificato
rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi della L. 104/92):

TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA NELLA NOMINA:

NO [

si [ Quali

DATA VERSAMENTO TASSA CONCORSO Euro 3, 87:




NOTE INTEGRATIVE:

11/1a sottoscritta dichiara di essere fisicamente idoneo/a al servizio.

I1/la sottoscritto/a dichiara di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
dell’d) T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I1/1a sottoscritto/a dichiara altresi di esere a conoscenza che I’Amministrazione Comunale non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a tatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il/1a sottoscritta di impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali
variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentaione della presente domanda.

I1/1a sottoscritto/a autorizza I’Amministrazione Comunale di Campione d‘Italia ad utilizzare i dati contenuti nella presente
domanda ai fini della gestione dell’attivita concorsuale, ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 196/2003.

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione del bando di concorso indetto con deliberazione C.S. n. 66/2007ed in
particolare i punti 7 e 8 relativi alle prove d’esame ed il punto 10.

data

firma
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